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E PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026
=

PLANEADO (P )

Implementar Matrz de asignacion de Software de gestion SST / | Gerencia, Responsable . BIE
responsabilidades. Formatos de acta. SST, efes de drea.
100% de cargos con responsabilidades
asignadas.
Garantizar el Designacion formal del responsable del SG-SST. Software de gestién SST/ | Gerencla, Responsable P Ele
imi i Formatos de acta. SST, efes de drea.
Presupuesto
" 1
asignado
(Estimtares Miimor) Actualizar Reglamento de Higiene y Seguridad Gestor normativo digital, | Responsable SST, . ollollolle
Industria. Matriz de iesgos. Asesor uridico.
Actualizacion de la Matriz Legal y GTC 45 Gestor normativo digital, | Responsable SST, N ollall el e
(Riesgos). Matriz de riesgos. Asesor Juridico.
Reforzar el autocuidado frente a factores Plataformas e-learning, | Capacitadores ARL, . allollalle
ambientales y biologicos. Kits de entrenamiento. |  Responsable SST.
190% de cabertura en plan de capacitacién.
s s Plataformas e-learning, | Capacitadores ARL,
3 3
Programa de induceion y einduccién 2026 Kits de entrenamiento. |  Responsable SST.
Fomentar el aprendizaie, § . . .
torvant factores de Inspecciones de EPP (Urgenclas, Quirdfanos, | presypuesto | Lisas de chequeo (App o | COPASST, Lideres .
riesgo y promover el Laboratorio). asignado | Papel), EPP certificados. asistenciales. 2
autoculdado. Control del
Ejecucion del Programa de Gestion de Riesgo Listas de chequeo (Appo |  COPASST, Lideres .
ologi papel), EPP certficados. asistenciales.
Compra y/o mantenimiento t{e equipos. Fichas técnicas,
Compra Herramientas Mantenimiento, N
herramientas e insumos. ST/ extintores, camills, botiquin, mobiliario " Biomédicos.
! especializadas
de oficina, etc)
Medir mensualmente el comportamiento del Software de némina, RHH, Médic K
ausentismo (comun y laboral) Fichas epidemiolgicas. | Especiaista SST.
. . Software de némina, RHH, Médico
. 3
Registro'y andlsis de aceidentalidad (AT), Fichas epidemioldgicas. | Especialista SST.
Medir el comportamiento
. Presupuesto
del sistema y el ienestar P, 3
de los trabajadores. ©
el Auditoria interna del SG.55T. Protocolos de auditoria, | Auditor interno,/SST, »
Equipos de diagnéstico. | IPS prestadora.
Verificacion
Ejecucion de Exémenes Médicos Periédicos / Protocolos de auditoria, | Auditor interno,/SsT, N
Bateria de riesgo psicosocial. Equipos de diagndstico. | IPS prestadora.
Revision por la Alta Direccion delos resultados Iforme de gestion, Plan | Gerente Hospital, Lider .
2026. de mejora continua.
Cierre del
Definicion de acciones correctivasy. Informe de gestién, Plan | Gerente Hospital, Lider .
preventivas. de mejora continua.
Promover la mejora Presupuesto
continua del sistema de P 4
asignado
gestion.
Autoevaluacion de Estandares Minimos (Res. Plataforma Ministerio de | Responsable SsT, Area .
Trabajo. Financiera
Planeacién 2027.
Asignacian de presupuesto anual para la Plataforma Ministerio de | Responsable SST, Area .
vigencia 2027. Trabajo. Financiera
FASE L PLANEAR Enero - Marzo
FASE2 HACER Abril - Septiembre T T T T T_ o 1 o
FASE3 VERIFICAR Octubre - Noviembre ALC [ q [ [
FASE 4 ACTUAR Diciembre

Clasificacion de Recursos del Plan

A. Recursos Humanos (Personal)

Lider SST: Profesional con licencia vigente v curso de 50/20 horas.

Comités Vigentes: Miembros del COPASST v Comité de Convivencia (con horas asienadas para reuniones mensuales).

Médico Laboral: Para el seeuimiento enidemiologico v andlisis de ausentismo.

Brigada de Emereencia:  Personal de enfermeria v servicios eenerales entrenados.

B. Recursos Técnicos

Eauinos de Medicién: Luxometros v sonometros para hisiene industrial.

Barreras de Seguridad:  Guardianes de sesuridad rieidos. sistemas de vacio nara laboratorio. v sefializacin de dreas criticas.

fiware para centralizar la documentacion v el registro de la accidentalidad.

Resoiradores N95. batas antifluido erado médico. v suantes de nitrilo de alta resistencia.




