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Empresa Social de] Estado

Acuerdo No. 163-2024
(Diciembre 11 de 2024)

“Por el cual se fija el Presupuesto de ingresos, gastos y el Plan de cargos y
asignaciones civiles del Hospital Regional José David Padilla Villafaiie Empresa
Social del Estado, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (01) de enero
al treinta y uno (31) de diciembre de 2025 y se dictan otras disposiciones”

La Junta Directiva del Hospital Regional José David Padilla Villafafie Empresa Social del
Estado, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el
Acuerdo 017 de 2014, el Decreto 780 de 2016, la Ley 2008 de 2019y

Considerando

a. Que el Hospital Regional José David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado, es
una entidad descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al Departamento Administrativo
de Salud del Cesar, creada mediante Ordenanza 050 del 10 de diciembre de 1994,
emitida por la Asamblea del Departamento del Cesar.

b. Que en concordancia con el articulo 16, numeral 2 del Acuerdo 017 de 2014, que
establece los Estatutos de la ESE, es funcion de la Junta Directiva analizar y aprobar el
proyecto de presupuesto anual de la Empresa y someterlo a consideracién del CONFIS
Departamental, asi como las modificaciones al mismo.

c. Que en concordancia con el articulo 16, numeral 6 del Acuerdo 017 de 2014, que
establece los Estatutos de la ESE, es funcion de la Junta Directiva Aprobar el Plan de
cargos, Asignaciones Civiles y las modificaciones a la misma y lo que implica supresion
y fusion de empleos.

d. Que conforme lo establecido en el Decreto 780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.7, numeral
4 y B, es funcién de la Junta Directiva analizar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual de la ESE y la planta de personal y las modificaciones a la misma.

e. Que mediante Acuerdo nimero 161 de noviembre 10 de 2024, la Junta Directiva adoptd
el estatuto de contratacién para el Hospital Regional José David Padilla Villafarie
Empresa Social del Estado.

f. Que mediante la Resolucion 3832 de 2019 el Ministerio de Hacienda y Credito publico
expidio el Catalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas — CCPET.

g. Que mediante la Resolucion 2323 del 24 de noviembre de 2020 el Ministerio de
Hacienda y Crédito publico establecié que para la programacion y ejecucion del
presupuesto de la vigencia 2022 y siguientes, se aplicara el CCPET.

h. Que la Resolucién 2794 del 12 de noviembre de 2021, en su articulo 3, establece la
programacion y elaboracion del presupuesto: Las empresas sociales del estado
elaboraran sus presupuestos con base en sus estados financieros: i) balance; ii) estado
de resultados; iii) flujo de caja, y iv) sus respectivas proyecciones.

i. Que conforme lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 2008 de 2019, las Empresas
Sociales del Estado elaboraran sus presupuestos anuales con base en el
reconocimiento realizado en el afio inmediatamente anterior al que se elabora el
presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacion de ese ano.
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j- Que para la proyeccién de los ingresos corrientes asociados a la venta de servicios de
salud del Hospital Regional José David Padilla Villafafie ESE, para la vigencia fiscal
2025, se elabord de conformidad a los reconocimientos, mas la aplicaciéon de un |IPC
del 5,20%, por concepto de variacion anual a noviembre 30, certificado por el DANE.

k. Que se hace necesario definir el Presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Regional
José David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
conforme las disposiciones legales vigentes.

. Que se hace necesario definir el Plan de cargos y asignaciones civiles del Hospital
Regional Jose David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
conforme las disposiciones legales vigentes.

m. Que de conformidad con lo previsto en el Decreto 780 de 2016 y el Acuerdo 017 del
2014, la Junta Directiva una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto anual de la
Empresa, lo sometera a consideracion del Consejo Departamental de Politica Fiscal del
Cesar - CODFISCESAR, para que emita el acto administrativo que otorga el
correspondiente concepto favorable.

n. En merito de lo anteriormente expuesto,

Acuerda:

Articulo primero: Fijese el Presupuesto de ingresos del Hospital Regional José David
Padilla Villafafie Empresa Social del Estado, para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, en la suma de
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/L ($52.785.197.000), de conformidad con el Anexo 1y
acorde con el siguiente detalle:

Cédigo Descripcién Prefn”ig;‘fs“’ Partic %
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0 0,0%
11 INGRESOS CORRIENTES 52.785.197.000 100%
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 0 0,0%

Total presupuesto de ingresos 52.785.197.000 100%

Articulo segundo: Fijese el presupuesto de gastos del Hospital Regional José David
Padilla Villafafie Empresa Social del Estado, para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, en la suma de
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/L ($52.785.197.000), de conformidad con el Anexo 2 y
acorde con el siguiente detalle:

Cédigo Descripcién Preisnuigil.;esto Partic % o
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 14.310.407.000 27, 1% kt
2.1.1 Gastos de personal 1.362.708.000 2,6% %?Z
212 Adquisicion de bienes y servicios 12.213.543.000 23,1% isﬁ
2.1.3 Transferencias corrientes 527.456.000 1.0% g:': ‘;;
2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses 206.700.000 0,4% ?%5
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0,0% 6 ?g
2.3 INVERSION 300.000.000 0,6% 3 “
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 38.174.790.000 72,3% / 5 5
Total presupuesto de gastos 52.785.197.000 100% L,/ S
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Articulo tercero: Fijese el Plan de cargos y asignaciones civiles del Hospital Regional José
David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado, para la vigencia fiscal del primero (01)
de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, de conformidad con los Anexos 3 y 4
que hacen parte integral del presente Acuerdo.

Articulo cuarto: Disposiciones generales: Este Acuerdo estd sometido a las normas
legales vigentes y se regula por las siguientes disposiciones generales:

PRESUPUESTO DE INGRESOS: Que conforme lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
2008 de 2019, las Empresas Sociales del Estado elaboraran sus presupuestos anuales con
base en el reconocimiento realizado en el afo inmediatamente anterior al que se elabora el
presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacion de ese afio.

Conforme lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 115 de 1996, el presupuesto de ingresos
esta constituido por la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes y los recursos de capital,
que se esperan reconocer y recaudar durante la vigencia fiscal.

Ingresos: Los ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por
quienes corresponda administrarlos segun la ley.

Disponibilidad inicial: Corresponde al saldo en efectivo existente en caja y libro de
bancos, al finalizar la vigencia, es decir, a 31 de diciembre de 2024. Los cuales se
incorporan al Presupuesto en la vigencia siguiente.

Ingresos corrientes: Son los recursos que percibe la ESE ordinariamente en funcion de
su actividad y aquellos que por disposiciones legales les hayan sido asignados, por la venta
de bienes, servicios o productos por parte de la ESE.

Ingresos no tributarios: Son los ingresos corrientes derivados del objeto para el cual ha
sido creada la ESE y que estan directamente relacionados con la venta de bienes, servicios
y transferencias corrientes.

Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de
bienes y la prestacion de servicios que realiza |la entidad en desarrollo de sus funciones y
competencias legales.

Ventas de establecimientos de mercado: Son los ingresos por ventas de bienes y
servicios resultantes del desarrollo de funciones misionales de produccion o
comercializacion.

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los ingresos asociados a la
venta de servicios de salud.

Venta de servicios de salud: Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
de salud, a la poblacién no asegurada y asegurada por las diferentes entidades
administradoras de planes de beneficios en el marco del Sistema general de seguridad
social en salud.

Régimen contributivo: Son los ingresos provenientes por los servicios de salud prestados
a los usuarios con cargo a las diferentes Entidades administradoras de planes de beneficios
del régimen contributivo, en concordancia con la oferta de servicios debidamente habilitada
por la ESE.

Régimen subsidiado: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a
los usuarios con cargo a las diferentes Entidades administradoras de planes de beneficios
del régimen subsidiado, en concordancia con la oferta de servicios debidamente habilitada
por la ESE.
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Seguro obligatorio de accidentes de transito: Son los ingresos provenientes por los
servicios de salud prestados a personas victimas de accidentes de transito, con cargo a las
diferentes Entidades aseguradoras, en concordancia con la oferta de servicios debidamente
habilitada por la ESE.

Eventos catastréficos y accidentes de transito: Se incluyen por este rubro los ingresos
provenientes de servicios de salud prestados a personas victimas de accidentes de transito
por vehiculo no asegurados o vehiculos fantasmas, eventos catastroficos, atencion a
desplazados, derivados de la subcuenta correspondiente y por la operacion de la
Subcuenta de seguro de riesgos catastréficos y accidentes de transito, facturados con cargo
al ADRES.

Administradoras de riesgos laborales: Son ingresos provenientes por los servicios de
salud prestados a los usuarios con cargo a las diferentes Administradoras de riesgos
laborales - ARL, en concordancia con la oferta de servicios debidamente habilitada por la
ESE.

Fuerzas militares: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a los
usuarios con cargo a las Fuerzas militares, en concordancia con la oferta de servicios
debidamente habilitada por la ESE.

Policia nacional: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a los
usuarios con cargo a la Policia nacional, en concordancia con la oferta de servicios
debidamente habilitada por la ESE.

IPS privadas: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a los
usuarios con cargo a las IPS privadas, en concordancia con la oferta de servicios
debidamente habilitada por la ESE.

Magisterio: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a los usuarios
con cargo al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en concordancia con
la oferta de servicios debidamente habilitada por la ESE.

Copagos y cuotas moderadoras: Son los ingresos que deben pagar directamente los
usuarios afiliados al régimen subsidiado o contributivo, por concepto de copagos o cuotas
moderadoras, segun corresponda y de conformidad con los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes.

Particulares: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a los usuarios
que son solicitados y sufragados de manera directa, en concordancia con la oferta de
servicios debidamente habilitada por la ESE.

Poblacion extranjera: Son ingresos provenientes por los servicios de salud prestados a la
poblacion pobre y vulnerable, no cubierta con subsidios a la demanda y con cargo al Ente
territorial donde resida el usuario, del cual hace parte la poblacion de paises fronterizos, en
concordancia con la oferta de servicios debidamente habilitada por la ESE.

Otras ventas de servicios de salud: Corresponde a todos los demas ingresos no definidos
anteriormente, originados en la prestacion de servicios de salud.

Otros ingresos corrientes: Corresponde a los ingresos que por su naturaleza no se
pueden clasificar dentro de los rubros definidos anteriormente. Como son venta de bienes
dados de baja, venta de papel reciclable, servicio de fotocopias, arrendamientos, alquiler
de bienes, aprovechamientos, entre otros.

Transferencias corrientes: Corresponde a ingresos por concepto no relacionados con la
venta de servicios y se clasifican de conformidad con el nivel del Ente Territorial que los
asigna, es decir, Nacién, Departamento o Municipio.
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Transferencias de otras entidades del gobierno general: Comprende los recursos
recibidos de otras entidades del gobierno general que no cumplen con las caracteristicas
de las demas categorias de transferencias corrientes.

Subvenciones: Corresponden a las transferencias recibidas por las empresas con el fin de
ejercer influencia en sus niveles de produccién o en los precios de los bienes y servicios
qgue estas producen, venden, exportan o importan.

Transferencias para Empresas Sociales del Estado: Son las transferencias que realizan
las entidades de Gobierno Nacional o Territorial, que son recibidas por las Empresas
sociales del estado con el fin de prestar servicios de salud, ejerciendo influencia en sus
niveles de producciéon o en los precios de los bienes y servicios que estas producen o
venden, sin la obligacion de ser facturados y sin contraprestacion por los recursos recibidos.
Se clasifican segun el tipo de concepto que la generan.

Recursos de capital: Son los ingresos constituidos por recursos del crédito, recursos del
balance, rendimientos por operaciones financieras; venta de activos (muebles e inmuebles),
donaciones y recuperacion de cartera.

Rendimientos financieros: Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocacion de
recursos en el mercado de capitales y que generan intereses, dividendos o correccion
monetaria resultado de su posicion en cuentas bancarias, de ahorros o titulos valores.

Donaciones: Corresponde a los recursos otorgados a la ESE sin retribuciéon econémica de
ninguna especie, por personas naturales o juridicas privadas, nacionales e internacionales,
destinados al fin estipulado en el contrato de donacion.

Recuperacion de cartera: Corresponde a las cuentas por cobrar de la Entidad, con corte
a 31 de diciembre de la vigencia anterior, por todo concepto, en especial |a relacionada con
la venta de servicios a las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios.

PRESUPUESTO DE GASTOS: Comprende todas las apropiaciones para garantizar el
adecuado funcionamiento de la Entidad, garantizando el cumplimiento del objeto social y
de las obligaciones a su cargo.

La causacion del gasto debe contar con la apropiacion presupuestal correspondiente, asi
su pago se efectle en la siguiente vigencia fiscal. En ese caso, el pago debera incluirse en
el presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar.

Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que tienen como fin ser
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia, no se podran
contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible.

Conforme el Catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales vy
descentralizadas — CCPET establecido por el Ministerio de hacienda y crédito publico, los
gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones de
hacer pagos que tienen las entidades. Los gastos se clasifican en: Gastos de
funcionamiento, Gastos de inversion, Gastos de operacion comercial y Servicio de la deuda.

Gastos de funcionamiento: Comprende los gastos que tienen por objeto atender las
necesidades de la Entidad para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion
politica y en la Ley.

Hacen parte de este concepto, los Gastos de personal, Adquisicion de bienes y servicios,
las transferencias corrientes y los gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de
mora.
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Gastos de personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con
la entidad. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a
los servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados
en los organismos y entidades de la administracién publica a través de una relacién legal y
reglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004).
Para efectos de la funcion publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios y cuya
vinculacion con la administracion se realiza a través de una relacién legal o reglamentaria
que incluye un acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior posesion
(Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracién a través de una
relacion de caracter contractual laboral.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada

unidad ejecutora deben estar soportados legalmente: de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Los gastos de personal estan clasificados presupuestalmente en Administrativos y
Operativos. En los gastos de personal de funcionamiento se contempla lo relacionado con
la plata administrativa. En adquisicién de bienes y servicios se contempla los gastos de
personal contratista que ejecuta procesos administrativos. Mientras gue los gastos de
personal operativo de planta hacen parte de los gastos de operacion comercial, y el
personal contratista ejecutor de procesos asistenciales hace parte de los gastos de
comercializaciéon y produccion.

Planta de personal permanente: Son las retribuciones reconocidas al personal vinculado
permanentemente a la entidad, como contraprestacion directa por los servicios prestados.
El salario esta compuesto por la asignacién basica y los demas factores reconocidos como
salario en el marco legal vigente. Del cual hacen parte los factores constitutivos de salario.

Factores salariales comunes: Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a
todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones
sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.

Sueldo basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y
se paga periodicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos
de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (Decreto 1042 de 1978),
conforme lo aprobado por la Junta Directiva de la ESE en el respectivo plan de cargos.

Gastos de representacion: Es |a asignacion complementaria del sueldo, que se reconoce
excepcional y restrictivamente a empleados de alto nivel jerarquico por el cumplimiento de
sus funciones (Corte Constitucional, Sentencia C-461/2004). Los gastos de representacion
tienen por finalidad que los empleados de nivel directivo desempefien sus funciones de
acuerdo con la importancia de la representacién que ostentan. Esta asignaciéon se
caracteriza por ser un beneficio personal en gracia de la posicion, jerarquia, dignidad y
responsabilidades sefialadas al cargo.

Subsidio de alimentacién: Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que la
entidad tiene una relacién laboral, tales como empleados publicos y trabajadores oficiales.
Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la
manutencion y provisién de alimentos al empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio
(Decreto 229 de 2016). El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de
2007, y esta regulado por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 462 de 2022.
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Se reconoce tiendo como base determinados niveles salariales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, en especial el Decreto 462 de 2022 y demas normas que lo
modifiquen.

Auxilio de transporte: Es el reconocimiento que se hace al personal con el que la entidad
tiene una relacion laboral, tales como empleados publicos y trabajadores oficiales, que
devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente
(Decreto 2732 del 2014 y Decreto 1725 de 2021). Este auxilio tiene como fin cubrir el
traslado del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y
viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre el servicio (Decreto 229 de 2016).

Se reconoce tiendo como base determinados niveles salariales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, en especial el Decreto 1786 de 2020 y demés normas que
lo modifiquen.

Prima de servicio: Reconocimiento a que tienen derecho los servidores publicos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y acuerdos sindicales de la entidad. El
Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel
nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece |la prima de servicios para los empleados
publicos departamentales, distritales y municipales.

Bonificacién por servicios prestados: Reconocimiento que se hace a los servidores
publicos, por cada afio continuo de servicios, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y acuerdos sindicales de la entidad.

Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones
sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades
del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen
directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de liquidacion
de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

Prima de navidad: Prestacion social en favor de los servidores publicos, como retribucion
especial por servicios prestados durante cada afio o fraccién de él y pagadera en el mes de
diciembre, de conformidad con las normas vigentes y acuerdos sindicales de la entidad.

Prima de vacaciones: Reconocimiento y pago a los servidores publicos por cada afo de
servicio o proporcional en los casos sefialados en la Ley, liquidada con el salario devengado
en el momento del disfrute conforme a las normas legales vigentes y acuerdos sindicales
de la entidad.

Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a los pagos por concepto de
contribuciones que realiza la entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con
motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias,
Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF
y SENA.

Aportes a la seguridad social en pensiones: Comprende el valor del aporte patronal para
pensién a causarse en el afo y que debe pagar la institucion en su caracter de empleador,
liquidados de acuerdo con la normatividad vigente.

Calle 5* No. 30A — 56 Conmutador 5654854 — Extension 200 Aguachica — Cesar
www.hospitalregionaldeaguachica.gov.co  gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co
Trabajamos por su Bienestar

R

=

VIGILADO Supersalud 7"

Linea de Alend 6n of Usumnie 64500870 — Bogots, D C
Lin e Oratuits Nackon & 018000910383



Hospital Regional CODIGO: GDI-JDI-Acu
José David VERSION: 01

y . . 30-07-2018
Padilla Villafane Pagina 8 de 24

Empresa Social del Estado

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones correspondientes.

Aportes a la seguridad social en salud: Comprende el valor del aporte patronal para
salud a causarse en el afio y que debe pagar la institucion en su caracter de empleador,
liquidados de acuerdo con la normatividad vigente.

Aportes de cesantias: Comprende el valor de las cesantias a causarse en el afio y que
debe pagar la institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la
normatividad vigente y acuerdos sindicales de la entidad.

Aportes a cajas de compensacién familiar: Comprende el valor de las cotizaciones para
Cajas de compensacion a causarse en el afio y que debe pagar la institucién en su caracter
de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente. (Corresponde al 4% de
los pagos constitutivos de salario).

Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Comprende el valor de las
cotizaciones para las administradoras de riesgos laborales a causarse en el afio y que debe
pagar la institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aportes al ICBF: Comprende el valor de las cotizaciones para el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar a causarse en el afio y que debe pagar la institucion en su caracter de
empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente. (Corresponde al 3% de los
pagos constitutivos de salario).

Aportes al SENA: Comprende el valor de las cotizaciones para el Instituto Servicio
Nacional de Aprendizaje a causarse en el afio y que debe pagar la institucién en su caracter
de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad vigente. (Corresponde al 2% de
los pagos constitutivos de salario).

Indemnizacién por vacaciones: Es la compensacion en dinero de las vacaciones
causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincula de la ESE o aquellos
gue por necesidad del servicio corresponda.

Bonificacién especial de recreaciéon: Apropiacion destinada para el pago a los servidores
publicos, equivalente a dos (02) dias de la asignacién basica mensual, en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Prima de coordinacién: Rubro destinado al pago de un porcentaje adicional a la
asignacion basica de los servidores publicos que tengan a su cargo la coordinacién de
grupos internos de trabajo creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo,
siempre y cuando se esté prestando efectivamente el servicio, de conformidad con lo
establecido en las normas legales vigentes.

Este porcentaje corresponde hasta un maximo del 20% de la asignacién basica mensual
del funcionario publico, previa expedicion del acto administrativo correspondiente.

Adquisicion de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a
la contrataciéon de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y
la ley a la entidad.

Adquisicién de activos no financieros: Son gastos asociados a la adquisicién de activos
economicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros se subdividen en
aquellos que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos
producidos aquellos que tienen su origen en procesos de produccion, como lo son activos
fijos y los objetos de valor.
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Programas de informatica y base de datos: Es la adquisicion de programas de
computacion y sus elementos asociados, destinados a un uso mayor a un afo.

Paquetes de software: Son |los gastos asociados a la adquisicion de paquetes de software.

Adquisiciones diferentes de activos: Corresponde a los gastos relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran
insumos en procesos de produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la
entidad. Dentro de los cuales se detalla:

Materiales y suministros: Son |los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se
utilizan como insumos en procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los
materiales y suministros, en comparacion a los activos fijos, es que son bienes de consumo.

Minerales; electricidad, gas y agua: En esta cuenta se registran los gastos por
adquisicion de energia eléctrica, gas y agua potable.

Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de
cuero: Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la carne;
las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y
ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas. Esta seccion incluye
también la adquisicion de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacién.

Dotacién de calzado y vestido de labor: Incluye |la partida destinada para atender el
suministro de calzado y vestido de labor para los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la ESE, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo): Son
los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos
quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros.

Adquisicion de bienes: Involucra la compra de elementos e insumos, duraderos y de
consumo, destinados a apoyar las areas funcionales de direccion, de apoyo logistico y de
atencién al usuario, en la Empresa Social del Estado. Por este concepto se amparan los
gastos de papeleria y utiles de oficina, insumos de cafeteria, aseo, agua empacada, para
las areas de direccion, de apoyo logistico y atencién al usuario.

Impresos y publicaciones: Por este concepto se amparan los gastos de papeleria
membreteada, encuadernacion, empaste, sellos, avisos, formularios, impresion de
pendones, carnets para el personal que desemperfie funciones en las ESE.

Asi mismo, esta destinado a cubrir los gastos de publicidad en folletos, portafolio de
servicios de la entidad y el plan de medios institucional.

Combustibles y lubricantes: Apropiacion destinada para la compra de combustibles
(Gasolina, ACPM o Gas vehicular) y lubricantes tales como grasas, aceite motor, aceite
caja, aceite transmision y aceite hidraulico que requieran las ambulancias y demas
vehiculos, maquinaria y equipos al servicio de la ESE.

Adquisicién de servicios: Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que
complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y
proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua: Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas
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y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua.

Servicio de mensajeria: Apropiacion destinada a cubrir los gastos por concepto de portes

aereos y terrestres, empaques, embalajes y acarreos, servicio de mensajeria, correo postal,
correo electrénico.

Servicio de alimentacién: Incluye los gastos relacionados con el suministro de
alimentacion a pacientes hospitalizados y demas gastos relacionados con el suministro de
meriendas y refrigerios para el personal y para la realizacién de las diferentes actividades
relacionadas con el cumplimiento del objeto social de la Entidad.

Servicio de transporte: Incluye los gastos relacionados con la contratacion para la
prestacion del servicio de transporte para la gerencia y personal de la ESE en desarrollo
del objeto misional y social de la Entidad.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Gastos financieros: Apropiacion destinada al pago de los intereses, gravamenes a los
movimientos financieros y comisiones que se ocasionan por las operaciones de tesoreria,
compra de chequeras y demas servicios y gastos financieros en que incurre la ESE, de
conformidad con las condiciones establecidas por las entidades financieras.

Seguros: Apropiacion destinada para el pago de pdlizas de amparo que cubran todo riesgo,
dafios materiales a bienes muebles e inmuebles, automoviles, pélizas de manejo para
entidades oficiales, responsabilidad civil médica y extracontractual, transporte de valores,
transporte de mercancias, SOAT, maquinaria y equipos, y seguros de vida: asi como
también los seguros que requieran el levantamiento de embargos judiciales, los deducibles
por concepto de reclamaciones a compafias aseguradoras y las cauciones judiciales
expedidas por compafias de seguros.

Arrendamientos: Apropiacion destinada para el pago del servicio de arrendamientos de
equipos médicos o especializados, en los que incurra la ESE para garantizar la oportuna
prestacion de los servicios que constituyen la oferta institucional.

Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon: Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios de investigacién y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios
de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros. Dentro del cual se detalla:

Apropiacion destinada para la contratacion de personas naturales y/o juridicas requeridas
para la ejecucion de los procesos administrativos acordes al nivel de complejidad y los
cuales no pueden ser atendidos con personal de planta, tales como juridicos, financieros y
fiscales, de contabilidad, de asesoria en Ingenieria, otros servicios profesionales, técnicos
y empresariales.

Se podran pagar los honorarios de prestacion de servicios profesionales requeridos para la
asesoria, seguimiento, fortalecimiento y mejoramiento continuo de los procesos
administrativos a cargo de la ESE.

Se podra reconocer la prestacion de servicios técnicos y auxiliares requeridos para la
ejecucion y desarrollo de los procesos y procedimientos administrativos a cargo de la ESE.
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Hace parte de este concepto presupuestal, los gastos relacionados con procesos que
requieran peritos, curadores ad-litem, avaluadores, comisiones de éxito, honorarios de los
arbitros de los tribunales de arbitramento y honorarios y gastos administrativos de los
amigables componedores, de acuerdo con las normas vigentes

Asi mismo, para suplir a los empleados publicos en caso de licencias, vacaciones o para
desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de
planta e incluye el valor de las prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente
tengan derecho.

Se contempla por este rubro de otros servicios profesionales, tecnicos y empresariales, la
apropiacion de los costos relacionados con la ejecucién de procesos de seleccion de
personal o concurso de méritos.

Asi mismo, incluye los estudios de pre inversion para adecuacion, ampliacion o
remodelacion de la infraestructura fisica, construccion de pozos perforados para garantizar
el abastecimiento de agua potable, orientado al mejoramiento de la capacidad resolutiva en
cumplimiento del objeto social de la Entidad Hospitalaria.

Servicio de vigilancia: Apropiacion destinada al pago del servicio de vigilancia privada
requerido por la Entidad para garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles y
la adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos en la ESE.

Servicios publicos: Rubro para sufragar los servicios de aseo, telefonia fija, telefonia
celular, servicio de internet. También incluye aquellos costos accesorios tales como
instalaciones, reinstalaciones, acometidas y traslados.

Mantenimiento hospitalario: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 189 de la Ley
100 de 1993, los hospitales publicos y los privados en los cuales el valor de los contratos
suscritos con la Nacién o las entidades territoriales representen mas de treinta por ciento
(30%) de sus ingresos de explotacién, deberan destinar como minimo el (5%) del total de
sus ingresos recaudados por venta de servicios de la vigencia, a las actividades de
mantenimiento de la infraestructura y la dotacién hospitalaria.

Este objeto de gasto considera el valor programado para la adquisicion de bienes y servicios
tendientes a la reposicion, conservacion, revisién y reparacion de todos los bienes de la
Entidad.

Por este rubro se registran los gastos correspondientes al mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles que ocupe la ESE y los repuestos, accesorios,
seguridad y mano de obra que se requieran para tal fin.

Incluye el pago por el certificado de emisiones atmosféricas de fuentes moviles o analisis
de gases y el certificado de revision técnico-mecanica a los vehiculos de las ESE.

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la
adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos,
servicios de tratamiento y recoleccidon de desechos, servicios proporcionados por
asociaciones, entre otros.

Por este concepto de cubren los gastos relacionados con la asistencia del representante de
los usuarios, a las sesiones programadas por la Junta Directiva de la Entidad.

Bienestar social e incentivos: Rubro destinado a sufragar los gastos generados en
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado y el de su familia en aspectos del nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y las demas disposiciones legales vigentes.
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Seguridad y salud en el trabajo: Apropiacion destinada a cubrir los gastos que demande
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, consistentes en la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de medicina preventiva, medicina
del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Capacitaciones: Por este rubro se atenderan los gastos que tengan por objeto cubrir las
necesidades de capacitacion, formacion y utilidad de nuevos conocimientos que
contribuyan al mejoramiento institucional, de conformidad con lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Gestion ambiental: Por este concepto se cubren los gastos relacionados con la aplicacion
del PGIRASA, que es el instrumento de gestion disefiado e implementado por los
generadores que contiene de una manera organizada y coherente las actividades
necesarias que garanticen la gestion integral de los residuos generados en la atencién en
salud y otras actividades. Incluye el talento humano designado para tal fin y demas
actividades relacionadas con el componente ambiental.

Viaticos de los funcionarios en comision: Este rubro es para atender los gastos de
transporte, manutencién y alojamiento de los empleados de la ESE que por necesidad del
servicio se desplacen en comision oficial al interior o exterior del pais o en representacion
de la Entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes. Por este rubro se atienden los
gastos de viaje y estadia al personal vinculado por honorarios o los que ejecutan acciones
de la ESE mediante contratacién de procesos administrativos o asistenciales.

Transferencias corrientes: Son recursos que transfiere la Empresa Social del Estado a
entidades publicas, personas juridicas o naturales, con fundamento en un mandato legal,
que no constituyen una contraprestacién en bienes y servicios. De igual forma, involucra
las apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad social, cuando la empresa asume
directamente la atencion de las mismas.

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones): Comprende las
transferencias corrientes que realiza la entidad directamente al exempleado (o0 a los
supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos pagos) para cubrir
necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones sociales
relacionadas con el empleo se hace con los recursos de la Entidad, sin la intervencién de
una empresa de seguros o un fondo de pensiones.

Sentencias y conciliaciones: Son pagos que debe efectuar la Empresa con efecto del
acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de laudos arbitrales o una
conciliacion ante autoridad competente, en los que se le concede u ordene resarcir un
derecho a terceros.

Fallos nacionales: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra
unidad como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de
creditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion.

Sentencias: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra unidad
en acatamiento de una decision judicial que pone fin a un pleito civil, resolviendo
respectivamente los derechos de cada litigante.

Para el tramite por el rubro de transferencias corrientes, se requiere previamente el acta de
aprobacién emitida por el comité de conciliaciéon de la Entidad hospitalaria.

Asi mismo, por este rubro se efectuaran las apropiaciones por concepto saneamiento de
aportes patronales y/o prestacionales de los empleados activos de la Entidad hospitalaria.
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Para el tramite de lo anterior, se requiere aprobacion del comité de conciliaciones de la
Entidad hospitalaria.

Disminucién de pasivos: Corresponde a las erogaciones asociadas a una obligacion de
pago adquirida por las entidades del PGSP, pero que esta sustentada en el recaudo previo
de los recursos. Los gastos por disminucion de pasivos se caracterizan por no afectar el
patrimonio de la entidad y no debe confundirse con el pago de obligaciones generadas a
través de instrumentos de deuda.

Cesantias definitivas: Corresponde al pago por concepto cesantias retroactivas e interés
de las mismas, que le hace el empleador al trabajador una vez finalice la relacién laboral y
cobija a los trabajadores del sector publico vinculados antes del 30 de diciembre de 1996.

Tratandose del pago debera atenderlo la entidad en la que trabajador preste o presto el
servicio en forma personal; el pago se debera hacer directamente al beneficiario de las
mismas.

Cesantias parciales: Corresponde al pago parcial por concepto cesantias retroactivas e
interés de las mismas, que le hace el empleador al trabajador para los fines determinados
en la ley; cobija a los trabajadores del sector publico vinculados antes del 31 de diciembre
de 1996.

Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el gasto por
prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de
imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones
legales deben atender |a entidad.

Cuota de fiscalizacion y auditaje: Son los gastos asociados a |a tarifa de control fiscal
que cobra la Contraloria General de la Republica (CGR) a los organismos y entidades
fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera auténoma.

Contribucion de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud: Corresponde al pago
a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual que deben cancelar
las entidades de derecho publico o privadas y las entidades sin animo de lucro, cuya
inspeccidn y vigilancia corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de
1998).

Inversion: Gastos en que se incurre para el desarrollo de programas y proyectos en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, que contribuyen a la oportunidad y
efectividad en la prestacion de los servicios de salud, orientada al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion usuaria.

Magquinaria y equipo: Apropiacion destinada a la compra de equipo médico y hospitalario,
e instrumental médico quirdrgico indispensable para el mejoramiento de la capacidad
resolutiva, la calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud que oferta la
ESE.

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios: Son los gastos asociados
a la adquisicion de computadores, impresoras y demas equipo de uso informatico y
tecnolégico, entre otros.

Aparatos médicos y quirurgicos y aparatos ortésicos y protésicos: Son los gastos
asociados a la adquisicion de aparatos médicos y quirlrgicos; instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion y analisis; instrumentos opticos.

Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus partes, piezas y
accesorios: Son los gastos asociados a la adquisicion de vehiculos automotores y
remolques; carrocerias; y demas equipos de transporte.
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Muebles del tipo utilizado en la oficina: Son los gastos asociados con la adquisicion de

activos fijos que no se clasifican como maquinaria y equipo. Esta categoria comprende el
grupo 38 de la clasificacion central de productos.

Gastos de operacién comercial: Son gastos que realiza la Empresa para adquirir bienes
y servicios que participan directamente en el proceso de prestacion de servicios de salud o
que se destinan a la comercializacion, los cuales constituyen un apoyo logistico para el
cumplimiento de sus funciones. Excluye la adquisicion de bienes y servicios que por su
naturaleza hacen parte de los gastos de funcionamiento y/o inversion.

Gastos de personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con
la entidad, que desarrolla funciones en la prestacion de servicios asistenciales.

Gastos de comercializacion y produccién: Los gastos de comercializacion y produccion

corresponden a los gastos que realiza la entidad para la produccién y comercializacion de
bienes y servicios.

Medicamentos: Corresponde a la adquisicion de productos farmacéuticos, tanto genéricos
como comerciales, en sus diversos tipos (antibiéticos, analgésicos, entre otros) y
presentaciones (tableteria, capsulas, jarabes, inyectables, oxigeno y gases medicinales)
para la atencién y asistencia hospitalaria y ambulatoria a los usuarios.

Materiales de apoyo diagnéstico: Comprende la adquisiciéon de material y reactivos para
las areas de laboratorio clinico, odontologia y rayos x, requeridos para la prestacion de los
servicios de salud con que cuenta la ESE.

Material médico quirargico: Comprende la adquisicion de dispositivos médicos de riesgo
bajo, moderado y alto, requeridos para la prestacion de los servicios de salud con que
cuenta la ESE; incluye, entre otros, dispositivos médicos invasivos y no invasivos.

Material de osteosintesis: Comprende la adquisicién de materiales de ortesis y protesis,
requeridos para la prestacion de los servicios de salud con que cuenta la ESE.

Mantenimiento hospitalario: Incluye los gastos relacionados con las acciones de
mantenimiento hospitalario preventivo y correctivo, conforme la normatividad vigente.

Servicios de enfermeria: Apropiacion destinada para la contratacion de personas
naturales y/o juridicas requeridas para la ejecucién de los procesos asistenciales
relacionados con la prestacion de los servicios de salud, del area de enfermeria, acordes al
nivel de complejidad y los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta.

Servicios de hospitalizacién: Apropiacion destinada para la contrataciéon de personas
naturales y/o juridicas requeridas para la ejecuciéon de los procesos asistenciales
relacionados con la prestacion de los servicios de salud, en las unidades de cuidados
intensivos, e intermedios, acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden ser
atendidos con personal de planta.

Servicios de medicina general y otras areas de la salud: Apropiacion destinada para la
contratacion de personas naturales y/o juridicas requeridas para la ejecucion de los
procesos asistenciales relacionados con la prestacién de |los servicios de salud, en medicina
general y otras areas de la salud, acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden
ser atendidos con personal de planta.

Servicios de diagnéstico de imagenes: Apropiacion destinada para la contratacion de
personas naturales y/o juridicas requeridas para la ejecucion de los procesos asistenciales
relacionados con la prestacion de los servicios de salud, en la unidad de imagenologia,
acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden ser atendidos con personal de
planta.
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Servicios de medicina especializada: Apropiaciéon destinada para la contratacion de
personas naturales y/o juridicas requeridas para la ejecucién de los procesos asistenciales
relacionados con la prestacion de los servicios de salud, en medicina especializada,
acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden ser atendidos con personal de
planta.

Otros servicios para pacientes (Compra de servicios para la venta): Apropiacion
destinada para la contratacion de personas naturales y/o juridicas requeridas para la
gjecucion de los procesos asistenciales relacionados con la prestacion de los servicios de
salud, acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden ser atendidos con personal
de planta.

Vigencias anteriores: Apropiacion que incluye las cuentas por pagar por concepto de
suministro de bienes y prestacion de servicios a la Entidad, previo cierre financiero a corte
al 31 de diciembre de la vigencia anterior, y se clasifica pro cada grupo presupuestal

Articulo quinto: El valor establecido en el rubro de sueldos del personal de planta y
servicios asociados a la némina, corresponden a una proyeccion exclusiva para los fines
presupuestales.

Articulo sexto: La normatividad que rige a las Empresas Sociales del Estado en materia
presupuestal se encuentra contemplada en el Decreto 111y 115 de 1996. Las disposiciones
generales son complementarias y regiran unicamente para el afo fiscal para el cual se
expidan.

Articulo séptimo: De conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico, mediante la Resolucion 2323 del 24 de noviembre de 2020, por la cual se modifica
el inciso segundo del articulo 5° de la Resolucion 3832 del 18 de octubre de 2019, “las
entidades territoriales y sus descentralizadas... para la programacion y ejecucion del
presupuesto de la vigencia 2022 y siguientes, aplicaran unicamente el CCPET".

Articulo octavo: La Empresa Social del Estado ejercera seguimiento financiero
permanente a los estimativos de sus ingresos, para lo cual adoptara las medidas que
considere pertinentes.

En caso de presentarse desequilibrio en los ingresos por causas que puedan marcar
disminuciones de los mismos, respecto a estas proyecciones, la Junta Directiva faculta al
Gerente, para adoptar las disposiciones presupuestales necesarias con el fin de establecer
el equilibrio, ajustado a las disposiciones legales definidas para tal fin.

Paragrafo: El Hospital Regional José David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado
podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento, el
Municipio y/o aportes de organismos internacionales.

Articulo noveno: La afectacién sobre las apropiaciones para gastos estara a cargo del
Gerente como ordenador principal, quien no podra delegar esta funcion en otra persona. El
ejercicio de esta funciéon se hara con sujecion a los registros presupuestales y demas
disposiciones legales vigentes.

Paragrafo: La causacion del gasto debe contar con la apropiacién correspondiente. No se
podran tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto
de gastos cuando no relina los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos.

La ejecucion del presupuesto de gasto se soporta en el Plan anual de adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2025, debidamente adoptado por la ESE, el cual debera ser
publicado en la pagina web institucional y en el SECOP a mas tardar el 30 de enero de
cada anualidad.
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Articulo decimo: La adquisicion de bienes y servicios de la Empresa Social del Estado se
regira a lo dispuesto en el Manual Interno de contratacién de la Empresa, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

Articulo decimo primero: La ejecucion del presupuesto de gastos de la entidad se hara a
través del Programa anual mensualizado de caja — PAC. Este es el instrumento mediante
el cual se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en tesoreria y el monto
maximo mensual de pagos a realizar, con el fin de cumplir oportunamente con las
obligaciones a cargo de la Entidad.

Articulo décimo segundo: Faclltese a la Gerente del Hospital Regional José David Padilla
Villafafie Empresa Social del Estado para suscribir contratos o convenios con Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), personas juridicas del orden nacional,
departamental o municipal, sean del sector publico o privado, que tengan por objeto la
prestacion de los servicios de salud que conforma el portafolio de servicios de la ESE, sin
limite de cuantia.

Articulo décimo tercero: Es competencia de la Gerente del Hospital Regional José David
Padilla Villafarfie Empresa Social del Estado suscribir los contratos que requiera la entidad
con el fin de garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacién del servicio publico
esencial de la salud a la poblacién usuaria, en cumplimiento del objeto social de la
institucion hospitalaria, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Manual de
contratacion de la Entidad hospitalaria.

Articulo décimo cuarto: La Contraloria Departamental del Cesar, ejercera la vigilancia
fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre los sujetos presupuestales.

Articulo décimo quinto: El valor y la discriminacién de cada rubro presupuestal se
encuentra contemplado en los anexos del Presupuesto de ingresos y gastos del Hospital
Regional Jose David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado para la vigencia fiscal
2025.

Paragrafo: Faclltese a la Gerente del Hospital Regional José David Padilla Villafafie
Empresa Social del Estado para expedir oportunamente el respectivo acto administrativo
para la desagregacion y liquidacién del presupuesto, de manera que se garantice la efectiva
prestacion de los servicios de salud a cargo de la ESE, en cumplimiento de su objeto social,
conforme a las cuantias aprobadas por CODFISCESAR, para la vigencia fiscal del primero
(01) de Enero al treinta y uno (31) de diciembre del 2025, segun lo establecido en el articulo
19 del Decreto 115 de 1996.

Articulo décimo sexto: La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado ejercera el
correspondiente control contable y presupuestal, a través del Revisor Fiscal.

Articulo décimo séptimo: Es competencia de la Gerente del Hospital Regional José David
Padilla Villafafie Empresa Social del Estado, expedir el respectivo acto administrativo de
constitucion de las cuentas por pagar a corte diciembre 31 de 2024, a mas tardar el 20 de
enero de 2025.

Paragrafo: Faclultese a la Gerente del Hospital Regional José David Padilla Villafafie
Empresa Social del Estado para que expida el acto administrativo de adicién al presupuesto
de ingresos y gastos de la vigencia 2025, en lo relacionado con el valor de las cuentas por
cobrar, cuentas por pagar y la disponibilidad inicial a corte diciembre 31 de 2024, una vez
efectuado el cierre de los estados financieros de la vigencia 2024.

Articulo décimo octavo: Facultese a la Gerente del Hospital Regional José David Padilla
Villafafie Empresa Social del Estado, para efectuar adiciones, reducciones, créditos y contra
créditos, que sean necesarios para garantizar el normal funcionamiento de la Entidad

hospitalaria. //

Calle 5% No. 30A — 56 Conmutador 5654854 — Extension 200 Aguachica — Cesar
www.hospitalregionaldeaguachica.gov.co  gerencia@hospitalregionaldeaguachica.gov.co
Trabajamos por su Bienestar

20
=)

Lines ae Alena &n & Usuane 8500870 - Bogota, D C
Lines Gratusta Nacon s 018000910383

VIGILADO Suparsalud Z



Hospital Regional CODIGO: GDI-JDI-Acu
José David VERSION: 01

. . . 30-07-2018
Padilla Villafafie Pagina 17 de 24
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Articulo décimo noveno: Una vez aprobado el presente Acuerdo, la Gerente del Hospital
Regional José David Padilla Villafafie Empresa Social del Estado debera someterlo a la
aprobacion del Consejo Departamental de Politica Fiscal del Cesar — CODFISCESAR.

Articulo vigésimo: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero (01) de
enero de 2025.

Comuniquese, Publiquese y Cuamplase

Dado en el Municipio de Aguachica Departamento del Cesar, a los once (11) dias del mes
de diciembre de 2024.

//% y/

Carlos Andrés Quintero Miranda
Presidente Junta Directiva
Delegado de la Gobernadora del Cesar
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Anexo 1 - Acuerdo numero 163-2024 - PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Cédigo CCPET Descripcién Presupuesto
inicial
1 Ingresos 52.785.197.000
1.0 Disponibilidad inicial 0
1.0.02 Bancos 0
1.1 Ingresos corrientes 52.785.197.000
1102 Ingresos no tributarios 52.785.197.000
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 52.785.197.000
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 52.785.197.000

1.1.02.05.001.09

Servicios para
personales

la comunidad, sociales vy

52.785.197.000

1.1.02.05.001.09.02

Venta servicios de salud

52.785.197.000

1.1.02.05.001.09.02.01

Régimen contributivo

5.927.370.000

1.1.02.05.001.09.02.02

Régimen subsidiado

38.526.159.000

1.1.02.05.001.09.02.03

Seguro obligatorio de accidentes de transito

1.240.598.000

1.1.02.05.001.09.02.04

Eventos catastroficos y accidentes de transito

2.542.793.000

1.1.02.05.001.09.02.05 | Administradoras de riesgos laborales 312.988.500
1.1.02.05.001.09.02.06 | Régimen especial 3.957.892.769
1.1.02.05.001.08.02.07 |IPS privadas 122.505.731
1.1.02.05.001.09.02.08 |Poblacién extranjera 0
1.1.02.05.001.08.02.09 | Copagos y cuotas moderadoras 154.890.000

1.1.02.05.001.09.02.10

Otras ventas de servicios de salud

1.1.02.06

Transferencias corrientes

Transferencias de otras entidades del gobierno

1.1.02.06.006

general
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno
1.1.02.06.007 Subvenciones

1.1.02.06.007.02

Empresas publicas no financieras

1.1.02.06.007.02.08

Transferencias para Empresas Sociales del Estado

0
0
0
0
0
0
0
1.2 Recursos de capital 0
1.2.05 Rendimientos financieros 0
1.2.05.02 Depositos 0
1.2.08 Transferencias de capital 0
1.2.08.01 Donaciones 0
1.2.09 Recuperacion de cartera 0
1.2.09.04 De otras empresas 0
1.2.09.04.001 Régimen contributivo 0
1.2.09.04.002 Régimen subsidiado 0
1.2.09.04.003 Seguro obligatorio de accidentes de transito 0
1.2.09.04.004 Eventos catastréficos y accidentes de transito 0
1.2.09.04.005 Administradoras de riesgos laborales 0
1.2.09.04.006 Régimen especial 0
1.2.09.04.007 IPS privadas 0
1.2.09.04.008 Paoblacién extranjera 0
1.2.09.04.009 Otras ventas de servicios de salud 0

Total presupuesto de ingresos

52.785.197.000
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Anexo 2 - Acuerdo numero 163-2024 - PRESUPUESTO DE GASTOS:

. Pres
Cédigo CCPET Descripcion i:igii?sm
2 Gastos 52.785.197.000
21 Funcionamiento 14.310.407.000
211 Gastos de personal 1.362.708.000
2.1.1.01 Planta de personal permanente 1.362.708.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 996.932.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 996.932.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 734.604.000
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacion 46.447.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 4.800.000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 8.256.000
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 64.910.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 24.418.000
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 113.497.000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 76.687.000
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 36.810.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 348.412.000
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 92.652.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 69.576.000
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 90.364.000
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 30.876.000
Aportes i i
2.1.1.01.02.005 lazgrrtalegenerales al sistema de riesgos 18.840.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 30.660.000
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 15.444.000
21101.03 st;:Jar:eracmnes no constitutivas de factor 17 364.000
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 17.364.000
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 13.079.000
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 4,285.000
2.1.1.99 Vigencia anterior 0
21.2 Adquisicion de bienes y servicios 12.213.543.000
2.1.2.01 Adgquisicion de activos no financieros 49.000.000
2.1.2.01.01 Activos fijos 49.000.000
2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 49.000.000
2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual 49.000.000
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de datos 49.000.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 49.000.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 | Paquetes de software 49.000.000
2:1.2.02 Adgquisiciones diferentes de activos 12.164.543.000
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 3.656.885.000
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 2.598.755.000
2.1.2.02.01.001.01 Servicio de gas 26.717.000
2.1.2.02.01.001.02 Servicio de energia eléctrica 2.506.983.000
2.1.2.02.01.001.03 Servicio de agua potable 65.055.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.1.2.02.01.002 textiles, prendas de vestir y productos de 22.130.000
cuero
2.1.2.02.01.002.04 Dotacidn de calzado y vestido de labor 22.130.000
Otros bienes transportables (excepto
2:4.4:02,01.000 productos metélicoF:s, maquin(aria ypequipo) 1.0%:000.000
2.1.2.02.01.003.05 Adquisicion de bienes 598.000.000
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2.1.2.02.01.003.06 Impresos y publicaciones 132.000.000
2.1.2.02.01.003.07 Combustibles y lubricantes 306.000.000
2.1.2.02.02 Adquisiciéon de servicios 8.507.658.000
Servicios de aiojamien}o; servicios de
arpone S o o0t 9% | 18600000
electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.006.01 Servicio de mensajeria 29.800.000
2.1.2.02.02.006.02 Servicio de alimentacién 1.640.000.000
2.1.2.02.02.006.03 Servicio de transporte
21.2.02.02.007 Senicios inmobliarios s senvicis ge mocig 744.866.000
2.1.2.02.02.007.03 Gastos financieros 102.066.000
2.1.2.02.02.007.04 Seguros 500.000.000
2.1.2.02.02.007.05 Arrendamientos 142.800.000
2.1.2.02.02.008 gsr};f:ggjcin{gitados a las empresas y servicios 5 669.830.000
2.1.2.02.02.008.06 Servicios juridicos 250.360.000
2.1.2.02.02.008.07 Servicios financieros y fiscales 49.920.000
2.1.2.02.02.008.08 Servicios de Contabilidad 55.540.000
2.1.2.02.02.008.09 Servicios de asesoria en Ingenieria 101.090.000
2.1.2.02.02.008.10 Srtnrgfei‘;rr‘l'a‘fgs profesicnales, lecnicos’y 2.892.900.000
2.1.2.02.02.008.12 Servicio de vigilancia 808.820.000
2.1.2.02.02.008.15 Servicio de aseo 48.000.000
2.1.2.02.02.008.16 Servicio de telefonia fija 1.000.000
2.1.2.02.02.008.17 Servicio de telefonia celular 5.000.000
2.1.2.02.02.008.18 Servicio de internet 12.000.000
2.1.2.02.02.008.20 Mantenimiento hospitalario 1.445.200.000
2.1.2.02.02.009 s:::;cr:‘;feza’a la comunidad, sociales y 368.462.000
2.1.2.02.02.009.21 Honorarios Junta Directiva 16.800.000
2.1.2.02.02.009.25 Bienestar social e incentivos 74.462.000
2.1.2.02.02.009.26 Seguridad y salud en el trabajo 24.000.000
2.1.2.02.02.009.27 Capacitaciones 20.000.000
2.1.2.02.02.009.28 Gestion ambiental 220.000.000
2.1.2.02.02.009.29 Gastos imprevistos 13.200.000
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comisién 54.700.000
2.1.2.02.02.010.28 Viaticos de los funcionarios en comision 54,700.000
2.1.2.99 Vigencia anterior 0
21.3 Transferencias corrientes 527.456.000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 24.000.000
s co
2130702 z:;lt:glones sociales relacionada nel 24.000.000
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 24.000.000
Mesadas pensionales a cargo de la entidad
2.1.3.07.02.001.02 (do pensi;’nes) g 24.000.000
2.1:3.13 Sentencias y conciliaciones 503.456.000
2:.:39%M Fallos nacionales 503.456.000
2.1.3.13.01.001 Sentencias y conciliaciones 503.456.000
2.1.3.99 Vigencia anterior 0
21.7 Disminucién de pasivos 0
2.1.7.01 Cesantias 0
2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 0
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Pl lakn:
2.1.7.01.02 Cesantias parciales 0
Gastos por tributos, multas, sanciones e
2.1.8 Hitataasaia bia 206.700.000
2.1.8.04 Contribuciones 206.700.000
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 162.900.000
Contribucion de vigilancia - Superintendencia
2.1.8.04.07 Nazional de Salud 43.800.000
2.2 Servicio a la deuda 0
2.3 Inversion 300.000.000
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 300.000.000
2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 300.000.000
2.3.2.01.01 Activos fijos 300.000.000
2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 300.000.000
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.3.2.01.01.003.03 informatica 100.000.000
Maquinaria de informatica y sus partes, piezas
2.3.2.01.01.003.03.02 y accesorios 100.000.000
23201.01.003.06 Apar_a_tos méd?cos, instrumentos opticos y de 100.000.000
precision, relojes
Aparatos medicos y quirtirgicos y aparatos
2.3.2.01.01.003.06.01 ortésicos y protésicos 100.000.000
2.3.2.01.01.003.07 Equipo de transporte 0
Vehiculos automotores, remolques y
2.3.2.01.01.003.07.01 semirremolgues; y sus partes, piezas y 0
accesorios
2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles 100.000.000
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 100.000.000
2.3.2.99 Vigencia anterior 0
2.4 Gastos de operacién comercial 38.174.790.000
241 Gastos de personal 2.470.710.000
2.4.1.01 Planta de personal permanente 2.470.710.000
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1.792.846.000

2.4.1.01.01.001

Factores salariales comunes

1.792.846.000

2.4.1.01.01.001.01

Sueldo basico

1.392.888.000

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 10.800.000
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 18.576.000
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 122.209.000
2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 44.259.000
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 204.114.000
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 137.913.000
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 66.201.000
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la ndmina 631.142.000
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 175.980.000
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 124.620.000
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 162.890.000
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 58.656.000
24.1.01.02.005 gigr::éseneraies al sistema de riesgos 35 736.000
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 43.968.000
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 29.292.000
2410103 Remgneraciones no constitutivas de factor 46.722.000
salarial
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 35.670.000
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 27.937.000

/
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2.4,1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 7.733.000
2.4.1.01.03.023 Prima de coordinacion 11.052.000
2.1.1.99 Vigencia anterior 0
245 Gastos de comercializacion y produccion 35.704.080.000
2.45.01 Materiales y suministros 7.660.400.000
2450103 Otros bienes transportables (excepto 7 660.400.000

productos metalicos, maquinaria y equipo)

2.4.5.01.03.001

Medicamentos

2.658.800.000

2.4.5.01.03.002

Material médico quirurgico

2.581.600.000

2.4.5.01.03.003

Material de apoyo diagnéstico

1.340.000.000

2.4.5.01.03.004

Material de osteosintesis

1.080.000.000

2.4.5.02 Adquisicién de servicios 28.043.680.000
Servicios prestados a las empresas y servicios

2.45.02.08 de produccién 2.455.060.000

2.4.5.02.08.002 Mantenimiento hospitalario 2.455.060.000

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y 25.588 620 000

personales

2.4.5.02.09.001

Servicios de Enfermeria

4.034.400.000

2.4.5.02.09.002

Servicios de Hospitalizacién

1.888.300.000

2.4.5.02.09.004

Servicios de Medicina general y otras areas de
la salud

6.929.140.000

2.4.5.02.09.005 Servicios de Diagndstico de imagenes 480.000.000
2.4.5.02.09.006 Servicios de Medicina especializada 11.354.380.000
2.4.5.02.09.007 Otros servicios para pacientes 902.400.000
2.4.5.99 Vigencia anterior 0

Total presupuesto de gastos

52.785.197.000
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