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ACUERDO Nro. 086
(Diciembre 20 de 2017)

POR EL CUAL SE FIJA EL PLAN DE CARGOS, ASIGNACIONES CIVILES Y
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL HOSPITAL REGIONAL
JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA DEL PRIMERO (01) DE ENERO AL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2018

La Junta Directiva de! Hospital Regional José David Padilla Villafafie Empresa
Social del Estado, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1876 de 1994 y articulo 18, numeral 2 del Acuerdo 017-2014 y
articulo 4 numeral 2 det Acuerdo 018-2014 y

CONSIDERANDO:

a  Que es funcién de la Junta Directiva de 1as Empresas Sociales del Estado
entre otras la de Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para cada vigencia,
conforme lo establece el articulo 11, literales 4 y 6 del Decreto 1876 de
1994; disposicién adoptada en el Estatuto Interno del HOSPITAL
REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFARE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO y el Reglamento Interno de ia Junta Directiva.

b Que el numeral 2 del Acuerdo 017-2014 que contiene el Estatuto Interno
de la ESE establece que es funcion de la Junta Directiva someter el
Acuerdo de Presupuesto anual a consideracién del CONFIS
Departamental.

¢ Que el Presupuesto de las Empresas Sociales del Estado se elaboraran
con base en el recaudo efectivo realizado en el afo inmediatamente
anterior a! que se elabora actualizado de acuerdo con la inflacion de ese
afio, conforme lo define en la Ley 1797 del 13 de julio de 2016 en su
articuto 17.

4. Que e Gerente del HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO presentd a consideracion
de la Junta Directiva el Plan de Cargos, Asignaciones Civiies y
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscat 2018 en la suma
de VEINTIDOS MIL NOVECIENTQS SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MiL CUATROCIENTOS TRECE &z
PESOS MICTE ($22.979.574.413).
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e Fn mérito de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Pian de Cargos del HOSPITAL REGIONAL
JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE ESE, de conformidad con et Anexo 01 del
presente Acuerdo.

f ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto de ingresos y Gastos del
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE ESE, para la

vigencia fiscal del pr
de 2018, en la suma de
NUEVE MILLONES QUINIENTOS S
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

conformidad con el siguiente detalle:

imero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
ETENTA Y CUATRO MiL
($22.979.574.413), de

CODIGO DETALLE PRESUPUESTO
INICIAL

0000 DISPONIBILIDAD INICIAL
1000 INGRESQS CORRIENTES $17.493.078.660
1100 ingresos de Explotacion $17.187.257.780
1110 Venta de Servicios $9.822.636.117
1111 Régimen Contributivo $1.001.653.043
1112 Régimen Subsidiado $7.382.733.238
1113 Soat $1.264.045.836
1114 Adres $74.200.000
1115 Atencidn a PPNA $100.000.000
1116 OTRAS VENTAS SERVICIOS DE SALUD $1.164.975.072

1116-1 Cuotas de Recuperacion, moderadas y copagos $203.179.909

1116-2 Otras Ventas Servicios de Salud $871.795.163
1120 | CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIOR $6.199.646.584

1120-1 Cuentas Por Cobrar Vigencias Anterior < 360 dias $6.199.6846.504
1200 Aportes $295.820.877
1210 Aportes de Ja Nacién
1220 Aportes Departamentaies $295.820.877
1230 Aportes Municipales 0
1240 QOtros Aportes 0
1300 Otroa Ingresos Corrientes $10.000.000
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2000 |INGRESOS DE CAPITAL $5.485.495.753
2100 Crédito Intemo 0
2200 Crédito Externo 0
2300 Rendimientos Financieros $3.014.828
2400 Venta de Activos 0
2500 Donaciones 0
2600 Recuperacién de Cartera $5.483.480.925
2700 Aportes de Capital o

TOTAL INGRESOS $22.979.574.413

ARTICULO TERCERO: Apropiar para atender los gastos del HOSPITAL
REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE ESE, para la vigencia

fiscal del primero (01) de Ene
en la suma de VEINTIDOS

ro al treinta y uno (31) de Diciembre de 2018,
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE ($22.979.574.413) de conformidad con el siguiente

detalle:
C%‘r’]‘t’;%‘?e Concepto PRESUPUESTO INICIAL
4 PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
0000000 | DISPONIBILIDAD INCIAIL
1000000 | GASTOS DE PERSONAL $13.006.208.445
1010000 | GASTOS DE ADMINISTRACION $2.188.391.002
1010100 | SERVICIOS PERSONALES ASOC A LA NOMINA $ 403.697.064
1010101 | SUELDO DE PERSONAL DE NOMINA 5 403.697.064
1010104 | OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA 145.671.577
1010104-1 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 13.582.638
1010104-2 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 2.368.100
1010104-3 | PRIMA DE SERVICIDS $18.715.200
1010104-4 | PRIMA DE VACACIONES $ 19.590.300
1010104-5 | PRIMA DE NAVIDAD $ 40.813.100
1010104-6 | INTERESES A LAS CESANTIAS $3.556.900
1010104-7 | GASTOS DE REPRESENTACION $ 28.084.255
1010104-8 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 2.913.600
1010104-9 | AUXILIO DE TRANSPORTE $3.171.600
1010104-10 | INDEMNIZACION POR VACACIONES $12.875.884
1010200 | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $1.436,985.061
1010201 | HONORARIOS $436.538.666
1010202 | REMUNERACION DE APRENDICES $21.211.872
1010203 | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $979.234.523
1010300 | CONTRIBUCION INHERENTE A LA NOMINA $202.037.300
1010311 |APORTE AEPS $33.391.200
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1010312 | APDRTE A FONDOS DE PENSION 4 55.528.500
1010313 | APORTE AFONDOS DE CESANTIAS $ 67.544.000
1010314 { APORTES A RIESGOS LABORALES $3.316.800
1010315 | APORTE A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $ 16.935.600
1010316 | APDRTE ALIL.C.BF. $ 16.854.000
1010317 | APORTE AL SENA $ 8.467.200
1020000 |GASTOS DE OPERACION $10.817.817.443
1020100 | SERVICIOS PERSONALES ASOC A LA NOMINA $ 891.491.616
1020101 SUELDO DE PERSONAL DE NOMINA 4 891.491.616
1020104 | OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA $238.146.858
1020104-1 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 28.927.700
10201042 ggggﬁ?vcsm ESPECIAL DE RECREACION $ 4.953.300
1020104-3 | PRIMA DE SERVICIOS OPERATIVO $ 38.714.600
1020104-4 | PRIMA DE VACACIDNES OPERATIVO $40.328.400
1020104-5 { PRIMA DE NAVIDAD DPERATIVO $ 84.017.300
1020104-6 | INTERESES A LAS CESANTIAS OPERATIVOS $ 7.307.000
1020104-7 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 8.740.800
1020104-8 | RECONOCIMIENTD POR COORDINACION $ 6.679.258
1020104-9 | INDEMNIZACION PDR VACACIONES $ 18.478.500
1020200 | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $9.300.007.069
1020201 { HONORARIOS $21.971.235
1020208, | REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS $9.249.460.633
1020300 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $388.171.900
1020311 | APORTE AEPS $ 78.981.600
1020312 | APORTE A FONDOS DE PENSION $ 111.495.600
1020313 | APORTE A FDNDOS DE CESANTIAS $91.431,100
1020314 |APORTES A RIESGOS LABORALES $ 22.630.800
1020315 | APORTE A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $ 37.174.800
1020316 |APORTEALICBF. $27.872.400
1020317 | APORTE AL SENA $ 18.585.600
2000000 |GASTOS GENERALES $2.219.713.656
2010000 | GASTOS DE ADMINISTRACION $1.038.602.187
201010¢ | IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES $5.537.692
2010102 | DTROS IMPUESTOS Y MULTAS $ 5.537.692
2010200 | ADQUISICION DE BIENES $308.856.951
2010202 | MATERIALES Y SUMINISTRDS 4 66.881.661
2010204 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $168.425.8091
2010205 | CAPACITACION, PRDMOCION INSTITUCIONAL $ 30.000.000
2010206 |BIENESTAR SOCIAL $ 12.969.400
2010207 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $ 18.000.000
2010208 | DOTACION DE PERSONAL $ 12.580.000
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2090300 | ADQUISICION DE SERVICIOS $724.207.544
2010302 | COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ 43.641.194
2010303 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 83.873.213
2010304 | SERVICIOS PUBLICOS $410.374.394
2010305 |SEGUROS $ 108.357.151
2010306 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES $ 54.140.501
2010307 ARRENDAMIENTOS $ 23.821.091
2020000 | GASTOS DE OPERACION $1.181.111.469
2020200 | ADQUISICION DE SERVICIOS $ 901.382.285
2020201 | MANTENIMIENTO HOSPITALARIO $ 901.382.285
2020300 | OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS $279.729.184
2020301 | VIGILANCIA $ 208.519.487
2020302 |ASEO $ 56.000.000
2020303 | SALUD OCUPACIONAL $ 13.876.364
2020304 | COMISIONES, INTERESES Y DEMAS GASTOS $1.333.333
3000000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES APROBADAS $268.076.805
2020000 | IRANSFERENCIAS AL SECTOR PUB ORDEN
NAC $500.000
3020100 | CUOTA DE AUDITAJE SUPERSALUD $500.000
3030000 | IRANSFERENCIAS AL SECTOR PUB ORDEN
DPTAL $48.500.000
s030100 | CUOTA DE AUDITAJE CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL $48.500.000
3040000 | TRANSFERENCIA DE PREV Y SEGURIDAD SOC $ 19.076.805
3040100 | PENSIONES Y JUBILACIONES $ 19.076.805
3050000 | TRANSFERENCIAS POR SENTENC Y CONCILIAC $ 200.000.000
3050100 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 200.000.000
4000000 | GATOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $3.453.604.272
4010100 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 995,226,372
4010200 | MATERIAL MEDICO QUIRURGICO $1.374.633.129
4010300 | MATERIAL DE LABORATORIO $ 506.718.545
4010500 | ALIMENTACION HOSPITALARIA $ 451.753.499
$010600 ADQUISICION MEDIDS DE TRANSPORTE PARA
SERVICIOS DE SALUD $125.272.727
8000000 | PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION $ 10.000.000
8020200 | DOTACION HOSPITALARIA $ 10.000.000
TOTALES $ 19.038.574.413
9 VIGENCIA ANTERIOR $ 4.000.000.000
8000000 | VIGENCIA ANTERIOR $ 4.000.000.000
TOTALES $ 22.979.574.413

ARTICULO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES: E! presente Acuerdo
esta sometido a las normas legales vigentes y se regula especialmente por las
siguientes disposiciones generales:
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En materia de Ingresos comesponde a los siguientes conceptos en cada rubro
presupuestal asi;

DISPONIBILIDAD INICIAL: Es el saldo en efectivo existente en caja y libro de
bancos, a 31 de Diciembre de 2017.

INGRESOS CORRIENTES: Son los recursos que percibe la ESE ordinariamente
en funcién de su actividad y aquellos que por disposiciones legales les hayan
sido asignados, por la venta de bienes, servicios o productos por parte de |a
ESE.

INGRESOS DE EXPLOTACION: Son los ingresos derivados del objeto para el
cual ha sido creada la ESE y que estan directamente relacionados con la venta
de servicios.

VENTA DE SERVICIOS: Son los ingresos provenientes de la prestacién de
servicios de salud, a la poblacién cubierta Yy no cubierta por los diferentes
pagadores del Sisterna General de Seguridad Social en Salud.

REGIMEN CONTRIBUTIVO: Son los Ingresos provenientes de las actividades
contratadas con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de
beneficios, por la prestacién de servicios de tratamiento, recuperaciéon vy
rehabilitacion de la salud para los afiliados al régimen Contributivo.

REGIMEN SUBSIDIADO: Incluye todos los ingresos provenientes de la
prestacion de los servicios de salud a los afiliados al régimen subsidiado del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de las Administradoras
de Planes de Beneficios como el Plan Obligatorio en Salud, Planes de medicina
Prepagada o Planes Complementarios.

SOAT: Se incluyen por este rubro los ingresos provenientes de servicios
prestados a personas cubiertas por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT), recursos que se facturan a las aseguradoras de accidentes de
transito.

ADRES: Se incluyen por este rubro los ingresos provenientes de servicios
prestados a personas por eventos catastréficos atencién a desplazados y
demas fineS y por la operacién de la Subcuenta de Seguro de Riesgos
Catastréficos y Accidentes de Transito,

ATENCION A PERSONAS POBRES EN LO NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS
A LA DEMANDA: Son los ingresos provenientes de la prestacion de los servicios
de salud a la pobiacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda ¢ para la
atencion de eventos no POS con cargo a los Entes Territoriales donde reside el
usuario-

CUOTAS DE RECUPERACION, MODERADORAS Y COPAGOS: Son los
Ingresos que deben pagar directamente 105 usuarios afiliados al régimen
subsidiado o Contributivo, por concepto de cuotas de recuperacionde
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moderadoras o copagos, de conformidad con los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes,

OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD: Corresponde a todos 105 demas
ingresos no definidos anteriormente, originados en la prestacion de servicios de
salud, a instituciones prestadoras de servicios de salud, a personas no afiliadas
a ninguno de los regimenes de la seguridad social, ni planes adicionales o
especiales y que tienen capacidad de pago de acuerdo a lo definido por la Ley,
companias de seguros de vida, afiiados a las administradoras de riesgos
laborales, entidades que tienen un régimen especial de salud tales como las
fuerzas militares, Policia Nacional, INPEC, entre otros,

APORTES: Corresponde a Ingresos por concepto no relacionados con la venta
de servicios y se clasifican de conformidad con el nivel de! Ente Territorial que
los asigna.

OTROS INGRESOS CORRIENTES: Coiresponde a los ingresos que por su
naturaleza no se pueden clasificar dentro de los rubros definidos anteriormente,
Como son venta de desechos, pape! reciclable, fotocopias, entre otros,

INGRESOS DE CAPITAL: Son los Ingresos constituidos por recursos del crédito,
recursos del balance, rendimientos por operaciones financieras; venta de activos
{muebies e inmuebles), donaciones y recuperacion de cartera.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Corresponde a los ingresos obtenidos por la
colocacion de recursos en el mercado de capitales y que generan intereses,
dividendos o correccion monetaria resultado de su posicibn en cuentas
bancarias, de ahorros o titulos valores,

VENTA DE ACTIVOS: Son los ingresos generados por la venta de activos de
propiedad de la ESE,

RECURSOS DEL CREDITO: Son los recursos provenientes de empréstitos con
plazo de vencimiento mayor a un afio, autorizados por el CONFIS y la Junta
Directiva, segun el caso, sujetos a las normas sobre crédito publico, gestionados
con intermediarios financieros, proveedores, entidades oficiales, semioficiales,
multilaterales o instituciones financieras privadas de caracter nacional;
igualmente se incluyen créditos de proveedores y créditos recibidos de la banca
comercial.

RECUPERACION DE CARTERA: Corresponde a las cuentas por cobrar de la
Entidad, con corte a 31 de Diciembre de la vigencia anterior, por todo concepto,
en especial la relacionada con la venta de servicios a las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, En materia de Gastos corresponde a
los siguientes conceptos en cada rubro presupuesta, asi:

GASTOS: El Presupuesto de Gastos de las Empresas Sociales del Estado, se
clasifica en Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacién Comercial 4,
Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion,
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son las apropiaciones necesarias para el
normat desarrolio de las actividades propias de la Empresa, Comprende los
servicios personales directos e indirectos, los gastos generales vy las
transferencias corrientes,

GASTOS DE PERSONAL: Corresponde a los gastos en que incurre la empresa
para proveer los cargos definidos en la planta de personal, asi como la
contratacién de procesos asistenciales y administrativos, que permitan el
cumplimiento del objeto social de la entidad. Los gastos de personal estan
clasificados contablemente por Gastos de Administracion y Gastos de
Operacién, Incluyen todas las erogaciones para atender el pago del personal
vinculado en planta o a través de contratacion de procesos, el pago de las
prestaciones econdmicas, los aportes a favor de las instituciones de seguridad
social, en los términos de las disposiciones legales vigentes,

GASTOS DE ADMINISTRACION: Corresponden a los gastos de personal en
que incurre la empresa, relacionados con sus Areas Funcionales de Direccion
Corporativa y de Apoyo Logistico, tales como, la Junta Directiva, Gerencia,
Oficina Juridica, Gestion Humana Finanzas, Administrativa y servicios
generales,

GASTOS DE OPERACION: Corresponden a los gastos de personal en que
incurre la empresa, relacionados con sus Areas de Atencién al Usuario, en
desarrolio de su operacion basica u objeto social. Esta diferenciacién en el caso
de las Empresas Sociales del Estado es de la mayor importancia, puesto que
permite establecer el peso econémico de los servicios personales directamente
atribuibles a la prestacién de servicios de salud y los atribuibles a ia
administracion, Los gastos de personal (indistintamente si son administrativos u
operativos) se clasifican en los siguientes objetos del gasto: Servicios
Personales Asociados a la Némina, Otros Gastos asociados a la Noémina,
Servicios Indirectos y Contribuciones Inherentes a la Némina Sector Publico y
Privado,

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA: Comprende la
remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal sean
empleados publicos o trabajadores oficiales,

SUELDOS PERSONAL DE NOMINA: Apropiacion destinada al pago de la
asignacion basica mensual fijada por la ley para los diferentes cargos incluidos
en la planta de personal de la ESE, legalmente autorizada.

OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA: Por este concepto se deben
programar os gastos generados por los siguientes conceptos: Prima de Navidad,
Prima de vacaciones, Prima de Servicios Bonificacion por servicios prestados,
Auxilio de Transporte, Gastos de representacidn, Vacaciones compensadas,
Subsidio de Alimentacién, Bonificacion Especial de recreacion y Reconocimientoggz.
por coordinacion.
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PRIMA DE NAVIDAD: Prestacion social en favor de los servidores publicos,
como retribucién especial por servicios prestados durante cada afio o fraccion de
él y pagadera en el mes de Diciembre, de conformidad con las normas vigentes.

PRIMA DE VACACIONES: Reconocimiento y pago a los servidores plblicos por
cada afio de servicio o proporciona! en los casos sefialados en la Ley, liquidada
con el salario devengado en el momento del disfrute conforme a las nermas
legales vigentes.

PRIMA DE SERVICIOS: Reconocimiento a que tienen derecho los servidores
publicos a quienes se les aplica el régimen prestacional de la Nacidon de
conformidad con las normas vigentes.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Reconocimiento que se hace
a los servidores publicos, por cada afio continuo de servicios, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

AUXILIO DE TRANSPORTE: Pago que se reconoce a los servidores publicos
que por ley tienen derecho, en la cuantla y condiciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

GASTOS DE REPRESENTACION: Apropiacion destinada a la compensacion de
los gastos que ocasiona el desempefio de un cargo del nivel directivo Gerencial.
Su reconocimiento y pago se efectuara con base en las disposiciones legales
vigentes.

VACACIONES COMPENSADAS: Es la compensacion en dinero de las
vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se
desvincula de la ESE o aquellos que por necesidad del servicio corresponda.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Pago que se reconoce a los servidores publicos
de determinados niveles salariales, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Apropiacién destinada para el
pago a los servidores pablicos, equivalente a dos (2) dias de asignacion basica
mensual, en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

RECONOCIMIENTO POR COORDINACION: Rubro destinado al pago de un
porcentaje adicional a la asignacion basica de los servidores publicos que
tengan a su cargo la coordinacidn de grupos internos de trabajo, de conformidad
con lo establecido en las normas legales vigentes. Este porcentaje corresponde
hasta un maximo del 20% de la asignacién basica mensual del funcionario
publico, previa expedicion de! acto administrativo correspondiente.

Los demas conceptos de servicios personales deben corresponder a o
estrictamente autorizado por la ley.

SERVICIOS INDIRECTOS: Son gastos destinados a atender la contratacion de
personas juridicas y naturales para gue desarrollen procesos administrativos y
asistenciales definidos por la entidad, cuando no puedan ser desarrollados con_g.
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personal de planta. Incluye la remuneracién del personal que se vincule en forma
ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los
servidores publicos en caso de licencias o vacaciones.

De acuerdo con lo anterior y en concordancia con las normas legales vigentes
las ESE pueden externalizar los servicios que no esién en capacidad de prestar
directamente, o sobre los cuales resulte mas rentable su contratacion desde el
punto de vista economico y social.

REMUNERACION SERVICIOS TECNICCOS ADMINISTRATIVO: Apropiacion
destinada para la contratacion de personas naturales yfo juridicas requeridas
para la ejecucion de los procesos administrativos acordes al nivel de complejidad
y los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta.

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES: Apropiacién
destinada para la contratacién de personas naturales y/o juridicas requeridas
para la ejecucién de los procesos Asistenciales relacionados con la prestacion
de los servicios de salud, acordes al nivel de complejidad y los cuales no pueden
ser atendidos con personal de planta.

REMUNERACION DE APRENDICES: Corresponde a las obligaciones
adquiridas por la Empresa en el cumplimiento de los contratos de aprendizaje
suscritos, en coordinacion con el SENA, acorde con el cupo asignado segun el
numero de cargos de planta de la Entidad.

HONQORARICS: Se podran pagar los honorarios de los miembros de la Junta
Directiva, consejeros, asesores, secuestres, peritos, curadores ad-litem,
evaluadores, comisiones de éxito, honorarios de los arbitros de los tribunales de
arbitramento y honorarios y gastos administrativos de los amigables
componedores, de acuerdo con las normas vigentes,

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA EN EL SECTOR PUBLICO:
Corresponde a las contribuciones legales gque debe hacer la Empresa como
empleador y que tienen como base {a ndémina del personal de planta, destinadas
a entidades del sector publico tales como, EPS, Fondos Publicos de Pensiones y
Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales, SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA EN EL SECTOR PRIVADO;
Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Empresa como
empleador y que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas
a enfidades del sector privado tales como, EPS, Fondos Privados de Pensiones
y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales y Caja de Compensacion
Familiar. De acuerdo con la Ley 715 de 2001, estos rubros de clasifican en:

CONTRIBUCIONES SIN SITUACION DE FONDOS: Incluye aquellas certificadas
por la ESE, para el pago de cesantias, cotizaciones para Pensiones, Salud y
Riesgos Laborales, para ser cubiertas por el Sistema General de Participaciones
con destino a los aportes patronales sin situacion de fondos. ~ ¢
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CONTRIBUCIONES OTROS: Incluye aquellas certificadas por la ESE para el
pago de Aportes Parafiscales, tales como SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar.

GASTOS GENERALES: Son los gastos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para que la Empresa cumpla con las funciones
asignadas por la constitucion y la ley, y con el pago de los impuestos y multas a
que estén sometidos legalmente. Los gastos generales indistintamente sean
administrativos u operativos, se clasifican en los siguientes objetos del gasto:

ADQUISICION DE BIENES: Involucra la compra de bienes muebles, tangibles e
intangibles, duraderos y de consumo, destinados a .apoyar las areas funcionales
de Direccion, de Apoyo Logistico y de Atencion al Usuario, en la Empresa Social
del Estado, tales como materiales de oficina y papeleria.

ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacién de personas
juridicas y naturales por la prestacion de un servicio que complemente el
desarrollo del objeto social de la Entidad, sea del area funcional de Direccion, de
Apoyo Logistico y Atencion al Usuario, y que permitan mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estan a su cargo. inciuye entre otros el pago
de: Seguros, Impresos y Publicaciones, Servicios Publicos, Comunicaciones y
Transporte, Arrendamientos, Servicio de Vigilancia, Combustibles y Lubricantes
y mantenimiento hospitalario.

SEGUROS: Apropiacién destinada para el pago de poélizas de amparo que
cubran todo riesgo, dafios materiales a bienes muebles e inmuebles,
automoviles, podlizas de manejo para entidades oficiales, responsabilidad civil
extracontractual, transporte de valores, transporte de mercancias, SOAT,
maquinaria y equipos, y seguros de vida; asi como también los seguros que
requieran el levantamiento de embargos judiciales, los deducibies por concepto
de reclamaciones a compafias aseguradoras y las cauciones judiciales
expedidas por compaiiias de seguros.

IMPRESOS, PUBLICACIONES E INFORMACION Rubro destinado al
suministro de papeleria membreteada, material didactico, libros de consulta,
revistas cientificas, suscripciones, disefio, diagramacion, divulgacion y edicion de
libros, revistas, cartillas, videos y memorias; edicion de formas, fotocopias,
encuadernacién, empaste, sellos, avisos, formularios, fotografias, impresién de
pendones, carnets para el personal que desempefie funciones en las ESE, asi
como las publicaciones de ley. Incluye los gastos de generacion y divulgacion
oportuna de informacién de caracter general, cuyo fin sea institucional, civico,
cultural o educativo, mediante mecanismos de intranet o Internet, asi como
boletines informativos impresos, periddicos institucionales ¢ espacios en radio o
television, al igual que imagenes que se hagan visibles desde las vias de uso
publico, como vallas, pancartas, pendones, pasacalles, cartieleras, tableros
electronicos y otros medios orientados a este proposito, siempre y cuando este
tipo de gasto no esté contemplado como parte integral, accesoria o inherente a
los proyectos de inversion.

SERVICIOS PUBLICOS: Rubro para sufragar los servicios de energia eléctrica,
acueducto alcantarillado, aseo, teléfono e internet, recoleccion de desechos%Z
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hospitalarios y gas natural, de los inmuebles e instalaciones en los cuales
funcione la ESE. También incluye aquellos costos accesorios tales como
instalaciones, reinstalaciones, acometidas y traslados.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Apropiacion destinada a cubrir los
gastos por concepto de transporte aéreo y terrestre, empaques, embalajes y
acarreos, servicio de mensajeria, correo postal, cofreo electronico, pago por el
uso del espectro electromagnético, servicio de celular, intranet, extranet,
suscripcién y servicio de television por cable. enlaces de telecomunicaciones,
redes inalambricas, lineas con redes o bases de datos, servicios de voz, y otros
medios de comunicacion y transporte dentro de la ciudad de los empleados en
cumplimiento de sus funciones, gastos de parqueadero de vehiculos oficiales
cuando a ello hubiere lugar, peajes, asi como la compra de celulares y sus
costos inherentes o accesorios.

ARRENDAMIENTOS: Apropiacion destinada a cubrir [os gastos ocasionados por
canones de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad oficial o particular,
ocupados por la ESE, y de bienes muebles como vehiculos, maquinaria y equipo
especializado.

SERVICIO DE VIGILANCIA: Apropiacion destinada al pago del servicio de
vigilancia privada requerido por la entidad para garantizar la seguridad de los
bienes muebles e inmuebles y la adecuada prestacion de los servicios
asistenciales y administrativos en la ESE.

SERVICIO DE ASEQ: Gastos necesarios en la adquisicién de servicios de aseo
para las instalaciones de la entidad

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Apropiacién destinada para la compra de
combustibles {(Gasoclina, ACPM o Gas vehicular) y lubricantes tales como grasas,
aceite motor, aceite caja, aceite transmisién y aceite hidraulico que requieran las
ambulancias y demas vehiculos, maquinaria y equipos al servicio de la ESE

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO: De acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1769 de 1994, los hospitales publicos y los privados en los cuales el
valor de los contratos suscrifos con la Nacién o las entidades territoriales
representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales, deberan
destinar como minimo el (5%) del presupuesto total, a las actividades de
mantenimiento de la infraestructura y la dotacién hospitalaria. Este objeto de
gasto considera el valor programado para la adquisicion de bienes y servicios
tendientes a la reposicidn conservacién, revision y reparacion de todos los
bienes de la Entidad. Por este rubro se registran los gastos correspondientes al
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles que
ocupe la ESE y los repuestos, accesorios, seguridad, mano de obra que se
requieran para tal fin.

OTROS GASTOS GENERALES: Se incluyen agui los demas servicios
adquiridos dentro de los gastos generales corno: Bienestar Social e Incentivos,
Capacitacién, Salud Ocupacional, Vidticos y Gastos de viaje, Dotacién &
Promocion [nstitucional.
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BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: Rubro destinado a sufragar los gastos
generados en procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado y el de su familia
en aspectos del nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios y las demas disposiciones legales vigentes.

CAPACITACION: Por este rubro se atenderan los gastos de capacitacién,
formacion y utilidad de nuevos conocimientos que contribuyan al mejoramiento
institucional, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

SALUD OCUPACIONAL: Apropiacion destinada a cubrir los gastos que
demanden los programas de salud ocupacional consistentes en la planeacion,
organizacion ejecucion y evaluacién de las actividades de medicina preventiva,
medicina del trabajo, higiene y seguridad industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Este rubro es para atender los gastos de
transporte, manutenciéon y alojamiento de los empleados de la ESE que por
necesidad del servicio g se desplacen en comision oficial al interior o exterior del
pais o en representacion de la Entidad, de acuerdo con las normas legales
vigentes. Se podran atender los gastos de desplazamiento a que haya lugar para
el caso de los miembros de la Junta Directiva en concordancia con las
disposiciones legales vigentes. Por este rubro no se puede atender el pago de
viaticos o gastos de viaje al personal vinculado por honorarios o los que gjecutan
contratacion de procesos administrativos o asistenciales.

DOTACION: Partida destinada para atender la compra de vestuario de trabajo
para los trabajadores de planta de la ESE, segun las labores que desemperien,
de conformidad con lo autorizado por las normas legales vigentes.

PROMOCION INSTITUCIONAL: Apropiacion para atender gastos por concepto
de eventos oficiales actos protocolarios y gastos tendientes a fortalecer la
imagen institucional.

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS Y MULTAS:
Apropiacidn destinada al pago de tributos, tasas, cuotas de fiscalizacion,
contribuciones, derechos de afiliacion o asociacion, y multas que se ocasionen
por el funcionamiento de la Administracion, Entre estos se incluye el pago por el
certificado de emisiones atmosféricas de fuentes maoviles o analisis de gases y el
certificado de revision técnico-mecanica a los vehiculos de las ESE, gastos
notariales y de escrituracion, certificados de libertad y tradicion y de camara de
comercio, notificaciones, arancel judicial, paz y salvos, primas por suscripcion de
contratos de estabilidad juridica y obligaciones derivadas de inscripciéon y cuotas
a entidades de vigilancia y control, entre otros.

INTERESES, COMISIONES Y OTROS: Apropiacion destinada al pago de los
intereses y comisiones que se ocasionan por las operaciones de tesoreriaq;;_
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compra de chequeras y demas servicios y gastos financieros en que incurre la
ESE en los contratos con las entidades financieras.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Son recursos que transfieren las Empresas
Sociales del Estado a entidades pulblicas, personas juridicas o naturales, con
fundamento en un mandato legal, que no constituyen una contraprestacion en
bienes y servicios. De igual forma, involucra las apropiaciones destinadas a la
prevision y seguridad social, cuando la empresa asume directamente la atencion
de las mismas.

TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: Comprende las
transferencias que la Empresa debe efectuar por concepto de prevision y
seguridad social no comprendidas en las anteriores.

OTRAS TRANSFERENCIAS: Son recursos que transfiere la Empresa a
personas juridicas o naturales, con fundamento en un mandato legal, que no
constituyen una contraprestacién en bienes y servicios, y que no se pueden
clasificar en las anteriores subcuentas de transferencias corrientes. Se clasifican
por el siguiente objeto del gasto:

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Son pagos que deben efectuar las
empresas con efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento
gjecutivo o una conciliacién ante autoridad competente, en los que se le concede
u ordene resarcir un derecho a terceros.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Son gastos que realiza la Empresa para adquirir bienes y servicios que
participan directamente en el proceso de prestacion de servicios de salud o que
se destinan a la comercializacion, los cuales constituyen un apoyo logistico para
el cumplimiento de sus funciones. Excluye la adquisicion de bienes y servicios
que por su naturaleza hacen parte de los gastos de funcionamiento y/o inversion.

GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Se trata de gastos que realiza la
ESE para adquirir material u otros insumos necesarios en los procesos de
produccion de los servicios, tales como, bienes para la prestacion de servicios,
material médico quirdrgico, material para laboratorio y banco de sangre, material
para rayos X medicamentos, oxigeno vy alimentacion de pacientes
hospitalizados.

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO: Comprende la adquisicion de dispositivos
medicos de riesgo bajo, moderado y alto, requeridos para la prestacion de los
servicios de salud con que cuenta la ESE; incluye, entre otros, dispositivos
médicos invasivos y no invasivos, elementos de Imagenologia, salud mental,
prétesis y Ortesis.

MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO y BANCO DE
SANGRE: Comprende la adquisicion de material y reactivos para laboratorio
clinico y banco de sangre requeridas para la prestacion de las servicias de salud.j(z
con que cuenta la ESE.
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MEDICAMENTOS: Corresponde a la adquisicion de productos farmaceuticos,
tanto genéricos como comerciales, en sus diversos tipos (antibioticos,
analgésicos, entre oftros) vy presentaciones (tabletas, capsulas, jarabes,
inyectables, oxigeno y gases medicinales) para la atencion y asistencia
hospitalaria y ambulatoria.

ALIMENTACION HOSPITALARIA: Apropiacion destinada para la compra de
insumos yfo contratacion del servicio para atender la alimentacion de los
pacientes hospitalizados en los diferentes servicios de la ESE, asi como la
alimentacion del personal médico en rotacion, internos y residentes, cuando asi
se requiera.

ADQUISICION DE SERVICIOS DE SALUD: Apropiacién destinada a la
contrataciéon, con otras IPS (publicas y privadas) y asociaciones médicas, de
servicios con que no cuenta la ESE y se requieren para el cumplimiento de su
misién institucional. Por este rubro se atendera la contratacién de servicios de
ambulancia, cuando no sea suficiente la prestacion de este servicio con las
ambulancias propias de la ESE.

INVERSION: Gastos en que se incurre para el desarrollo de programas y
proyectos en cumplimiento de los Planes de Desarrollo, que contribuyen a
mejorar el indice de calidad de vida de los ciudadanos.

DOTACION HOSPITALARIA: Apropiacion destinada a la compra de equipo
médico y hospitalario e instrumental médico quirirgico Indispensable para el
mejoramienta de la capacidad resolutiva, (a calidad y oportunidad en la
prestacion de los servicios de salud en la ESE. Incluye la adquisicion de equipo
industria! de uso hospitalario, equipo biomedico, equipos de computo, mobiliario
y demas elementos muebles para uso administrativo y asistencial, requeridos
para el cumplimiento del objeto social, de conformidad con las normas legales
vigentes.

AMPLIACION Y  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA:  Apropiacion  destinada para cubrir la construccion,
remodelacion y mejoramiento de las edificaciones, instalaciones fisicas, redes
eléctricas, de sistemas, de datos y comunicaciones, telefonicas e hidraulicas, de
vapor, redes locales y redes de conduccion de gases medicinales con que
cuenta la ESE.

VIGENCIA ANTERIOR: Apropiacion que incluye las cuentas por pagar por
concepto de suministro de bienes y prestacion de servicios a la Entidad, con
corte al 31 de Diciembre de la vigencia anterior.

DISPONIBILIDAD FINAL: Es un resultado obtenido de restar, a la suma de la
Disponibilidad Inicial y de! valor total de los ingresos de la vigencia, el valor total
de los gastos de la misma. No constituye apropiacién para atender gastos y
refleja solamente un excedente de recursos.

ARTICULO QUINTO: E! plan de cargos y las asignaciones civiles del Hospital
Regional José David Padilla Villafane, establecidas para el periodo comprendido
entre el Primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2018, se Az
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proyecta en la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($1.295.188.662.00).

PARAGRAFQ: E! valor anteriormente citado corresponde a una proyeccion
exclusiva para los fines presupuestales. El incremento salarial de los
trabajadores de planta para la vigencia 2018, correspondera a lo debidamente
autorizado por el Gobierno Departamental. Corresponde a la Junta Directiva
adoptar el respectivo incremento salarial para los empleados de planta para la
vigencia 2018; de conformidad con el porcentaje que establezca el Gobierno
Departamental.

ARTICULO SEXTO: Las disposiciones generalas son complementarias al
Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento, las cuales regiran
unicamente para el afio fiscal para el cual se expidan

PARAGRAFQ: En caso que el Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento no considere situaciones especificas para la ESE en materia
presupuestal, se dara aplicacion al Decreto No. 111 de 1998 y 115 del 1996.

ARTICULO SEPTIMO: En caso de presentarse desequilibrios en los ingresos
por causas gue puedan marcar disminuciones de los mismos, respecto a estas
proyecciones, la Junta Directiva faculta al Gerente, para dictar las disposiciones
necesarias con el fin de establecer el equilibrio, ajustado a las disposiciones
legales establecidas para tal fin.

ARTICULO OCTAVO: La afectacion sobre las apropiaciones para gastos estara
a cargo del Gerente como ordenador principal, quien no podra delegar esta
funcion en otra persona, salvo autorizacidén expresa de la Junta Directiva. El
ejercicio de esta funcién se hara con sujecion a los registros presupuesta les.

ARTICULO NOVENO: Facultese al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Regional José David Padilla Villafarle, para efectuar créditos y contra
créditos, que sean necesarios para garantizar el normal funcionamiento de la
Entidad. De las modificaciones realizadas debera presentar informe a la Junta
Directiva en la reunién subsiguiente a la fecha de modificacion.

ARTICULO DECIMO: Las adiciones presupuestales seran autorizadas por la
Junta Directiva previa presentacién del Proyecto de Acuerdo correspondiente, de
conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 28 de la Ley 1508 de
2012. Para la utilizacién de los recursos adicionados, el Gerente de la ESE debe
contar con la aprobacién previa por parte del CONFIS Departamental.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! orden de prioridad en 105 gastos para la
ejecucion del presupuesto sera el siguiente: Gastos de Personal, Transferencias,
Gastos Generales, Gastos de Operacion Comercial e {nversion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Facultese al Gerente de la Empresa Socia!
del Estado Hospital Regional José David Padilla Villafafie para suscribir
contratos o convenios con Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), personas juridicas del orden nacional, departamental o municipal, sean#,,

VIGILADO Supersolud@
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del sector publico o privado, que tengan por objeto la prestacién de los servicios
de salud que conforman el portafolio de servicios de la ESE, sin limite de
cuantia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Facultese al Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Regional José David Padilla Villafarie para suscribir contratos o
convenios con personas juridicas del orden nacional, departamental o municipal,
sean del sector publico o privado, por cuantias inferiores a Trescientos (300)
salarios minimos mensuales legales vigentes, que tengan por objeto Ia
adquisicion de blenes y servicios requeridos para el normai funcionamiento de la
entidad, previo cumplimiento de los procesos y procedimientos definidos en el
Estatuto Contractual y el Manual Interno de Contratacidn de la ESE.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Contraloria Departamental del Cesar,
ejercera la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre 105 sujetos
presupuestales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: EIl valor y la discriminacion de cada rubro
presupuestal de Ingresos y Gastos se encuentra contemplado en los cuadros
anexos correspondientes al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital Regional José David Padilla Villafaite para ia vigencia
2018. Se faculta al Gerente para que haga la respectiva desagregacion al
presupuesto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del primero (01) de Enero de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Aguachica, Cesar a los veinte (20) dias del mes de diciembre de Dos
Mil Diecisiete (2017).
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De egado del President Junta Directiva Secreta io Junta ifectiva

Hospital Regional José David PadillaV.  Hospita Regiona José David Padilla V.

I

VS ILA DO SLJpersclud?’;)
Trabajamos por su blenestar e T RS TR TR
Calle 5% No. 30A 56 Conmutador 5654854 - 5658522 Aguachica Cesar

www _hospitalregionaldeaguachica.gov.co gerencia@hospitairegionaldeaguachica.gov.co




-

e L

b

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SALUD OFPARTAMENTAL
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFARE E.S.E.

NIT. 892.300445-8

COMGO:

GHU-AGH Ps-05

VERSION:

kS

FECHA

18/06/2014

PAGINA:

lde s

ANEXQO No 1 - ACUERDQ DE FECHA DE NOVIEMBRE 2017 - PROYECCION ASIGNACIONES CIVILES PRESUPUESTO VIGENCIA 2018
i = N NoDE . | SALARIGE -
CoBiG: Mj { CARGOS:{ HORAS ‘|  2017:%%

] ] GERENTE E.S.E. 8 7.359.606 6% 7.801.182 7.801.182 12 93.614.188

[ SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD) 1 8 3.486.856 6% 3.696.067 3.696.067 12 44.352.808

5 JEFE OFICINA ( GESTION HUMANA) 1 8 2.561.573 6% 2.715.267 2.715.267 12 32.583.209

6 ASESOR (CONTROL INTERNO) 1 8 2.561.573 6% 2.715.267 2.715.267 12 32.583.209

2 TESORERO GENERAL 1 8 1.737.028 6% 1.841.750 1.841.250 12 22.094.99%

g TECNICG OPERATIVO 2 8 1.764.372 6% 1.870.234 3.740.468 12 44,885 624

8 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 8 1.704.464 6% 1.806.732 1.806.732 12 21680782

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8 1.782.878 6% 1.889.851 1.889.851 12 22.678.208

7 AUXHIAR ADMINISTRATIVO 1 8 1.533.626 6% 1625.644 1.625.644 12 19.507.723

8 SECRETARK) EJECUTIVO 1 8 1.778.419 6% 1.885.124 1.885.124 12 22621490

6 SECRETARIA 2 ] 1.260.674 6% 1.336.314 2.672.629 12 32.071.547

5 CELADOR 1 8 1.181.077 6% 1.251.942 1.251.342 12 15.023.79%

SUBTOTAL AREA ADMINISTRATIVA 14 28.712.146 6% 30.434.875 33.641.424 12 403.597.082

90 8 SUBGERENTE (PROCESOS ASISTENCIALES) 1 8 3.486.856 6% 3.696.067 3.696.067 12 44.352.808
21 8 MEDICO GENERAL 2 B 3.723.179 6% 3.046.570 7.893.139 12 G4.717.674

243 7 ENFERMERO 4 8 2.887 674 6% 3.060.934 12.243738 12 146.924.853
237 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (FISIOTERAPEUT] i 4 1.285.148 6% 1.362.257 1.362.257 12 16.347.083
237 6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD ( BACTERIOLOGA 3 B 2.625.494 6% 2.783.024 8.349.071 12 100.168.851

217 4 P. SERVICIO SOCIAL OBLIGATDRIO (MEDICO) 4 8 2.165.856 6% 2.295.807 9.183.229 12 110.198.753
217 3 P.SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ENFERMEROQ) 4 B 1.931.198 6% 2.047.070 8.188.280 12 98,259.354
217 2 P_SERVICIO SOCIAL GBLIGATORIO (BAGTERIDLOGO) 2 8 1.824.274 6% 1.833.730 3.867.461 12 46.409.531
323 7 TECNICO AREA SALUD 1 8 1.533 626 6% 1.625.644 1,625,644 12 18.507.723

412 7 JAUXILIAR AREA SALUD 14 84— 1533626 5% Y20 -
: 51 6% | 20.660.680 | 70.554.898 12 891.491.580
GRAN TOTAL [ a7 7] 1.295.188.662

PRESIDEN E JUNTA DIRECTIVA

FERNANOO DE JESUS JACOME GRANADOS

SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
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ANEXO No 2 - ACUERDO DE 2017
PLAN DE CARGOS DE!. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE E.S.E., VIGENCIA 2017
ANO 2017 PROYECTADO ANG 2018
DENOMINACION DEL CARGO AREA N
ADMINISTRATIVA coniao | GRADO | niveL | No-d8 | No.de fonn0| rapo | niver [ NO-de | No.de
Cargos | Horas Cargos | Horas
BIRECTIVOG
GERENTE EMPRESA 50CIaL DEL ESTADD 085 19 1 1 8 085 19 1 8
SUBGERENTE 080 3 1 1 8 30 3 1 1 8
JEFE DE OFICINA 006 1 1 1 8 006 1 1 1 8
ASESOR
ASESOR T w05 T s 2 | v ] s T wos I 5 T =2 1 J 8
"PROFESIONAL
TESORERQ GENERAL [ 201 T 3 7 3 | 1+ | 8 | 200 [ 3 | 3 g
TECNICO
TECNICO QPERATIVO 314 12 4 2 B 34 | 12 4 F] 8
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 4 8 367 11 4 8
ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATVG 467 21 5 1 8 407 21 5 1 8
AUXILIAR AGMINISTRATIVO 407 18 5 B8 407 _ 16_ 5 _ 8
SECRETARIO EJECUTIVD 425 18 5 1 [ 425 18 5 - 8
SECRETARIO 440 11 5 2 g 440 11 5 2 8
CELADOR 477 10 5 1 8 477 10 5 1 5
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 14 14
ANO 2017 PROYECTADO ANO 2018
DENOMINACION DEL CARGO AREA o 3 5 o a 1 o a
ASISTENCIAL coDIGo| GRapo | mveL | No-de | No.de b ohnca| erapo | miver | No-de | No.de
Cargos | Horas Cargos | Horas
DIRECTIVO
SUBGERENTE 090 3 1 1 ] 080 3 ] T | 8
PROFESIONAL
MEDICO GENERAL 211 14 3 2 8 211 14 3 2 8
ENFERMERD 243 11 3 4 [ 243 11 3 4 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 8 3 3 B 237 8 3 3 8
PROFESIONAL UNJVERSITARFIC) AREA SALUD 237 2 3 1 4 237 2 3 1 4
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL QBLIGATORI 217 4 3 4 8 217 4 3 4 8
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATOR) 217 2 3 4 8 217 2 3 4 8
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORY] 217 1 3 2 ] 217 3 2 8
TECNICO
TECNICO AREA SALUD | 323 "o ] 4 | 1 ] 8 T 3sea ] w0 ] 4 [ 8
ASISTENCIAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 _ ”77721 5 11 8 412 21 5 11 a
TOTAL AREA ASISTENCIAL 33 a3
TOTAL GENERAL 47 47
Dado en la ciudad de Vailedupar Cesar, a Ibs TRECE (13} dias del mes de diclembre del afio dos mii diesisi 07}
¥
e
FERNANDO DE 05

PRESIDENTE JUNTA OIR CTIVA SECRETARIO J

WA LA D
Trabalamos por su blenestar e LT A
Calle 52 No. 30A 56 Teléfono 5654854, Ext 117-143, Aguachica Cesar

www hospilalregionaldeaquachica.qov.co gestionhumana@hospitalregionaldeaguachica.gov.co




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019

