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CONVOCATORIA PUBLICA No. CP 23-2025

El HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
esta interesado en recibir propuestas para CONTRATR EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE ADMISION, FACTUARACION, RADICACION Y
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS DE LA FACTURACION POR CONCEPTO DE LA
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE ESE., razén por la cual y de acuerdo a lo establecido en el Manual Interno de
Contratacion y de conformidad con los estudios previos, convoca a las asociaciones sindicales, a
presentar las correspondientes propuestas.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA:

ACTIVIDAD FECHA
Aviso de convocatoria Publica 18/03/2025
Publicacién en el Secop, la Pagina Web 18/03/2025

institucional y la Cartelera Oficial.

Fecha limite para recepcion de observaciones o

solicitudes de aclaracion. 19/03/2025 hasta las 5:00 p.m.

Fecha limite de respuesta a las observaciones o :
solicitudes de aclaracion. 20/03/2025

Fecha de cierre para la enirega de las

propuestas 21/03/2025 hasta las 4:00 p.m.

Evaluacion de las propuestas.

25/03/2025

Publicaciéon del informe de Evaluacion.

26/03/2025

Fecha limite para presentacion de observaciones

27/03/2025 hasta las 4:00 p.m.

al Informe de evaluacion.

Fecha limite de respuesta a las observaciones al
Informe de Evaluacion. 28/03/2025

Publicacion del acto administrativo de
adjudicacion y notificacion al proponente 31/03/2025
seleccionado.

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a

ipcion del contrato. . S e LY
Suscripeién d trat la notificacion de la adjudicacion.

Dentro de los cinco (05) dias calendario

i6 Sliz tractual. i A
Presentacion de Péliza con siguientes a la suscripcion del contrato.

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes,
previa aprobacion de las garantias exigidas y

Acta de Inicio del contrato.
expedicion del registro presupuestal.

El Hospital efectuara los pagos al contratista seleccionado, de conformidad con lo establecido en el
numeral 8 del presente término de condiciones.

1. JUSTIFICACION:
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 define la salud como un derecho

fundamental, el cual debe ser protegido por el Estado. De igual manera la Carta Magna en su
articulo 49 establece que la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de

promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las
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TERMINOS DE CONDICIONES

entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

El Articulo 3 del Acuerdo 017-2014, el cual define los Estatutos Internos de la Entidad, establece
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, la Ordenanza No. 053
de Noviembre 02 de 1995, que el Hospital Regional José David Padilla Villafaiie Empresa Social
del Estado es una entidad publica de categoria especial, descentralizada del orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico previsto en la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de
2011, en el derecho privado en lo que se refiere a contratacion y en el presente Estatuto. En razén
a su autonomia, la entidad se organizara, gobernara y establecerd sus normas y reglamentos de
conformidad con los principios constitucionales y legales que le permitan desarroltar los fines para

los cuales fue constituida.

Define el Acuerdo 017-2014 que el objeto del Hospital Regional José David Padilla Villafafie
Empresa Social del Estado sera la prestacion de los servicios de salud, entendido este como un
servicio plblico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, podra prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud
POS y los demas servicios incluidos y no incluidos en los planes de beneficios del Sistema General
de Seguridad ﬁocial, de acuerdo con la capacidad resolutiva y el registro de habilitacion.
Igualmente pod|ré actuar como centro de investigacion, adiestramiento y formacion del personal
requerido por el sector salud, para lo cual coordinara sus acciones con ofras entidades publicas o

privadas.

Para cumplir C(;)n su objeto, el Hospital Regional José David Padilla Villafafie Empresa Social del
Estado asumira como principios basicos la eficiencia definida como la mejor utilizacion de los
recursos humanos, tecnolégicos, materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblacién usuaria, la Calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, segura,
personalizada,| humanizada y continua de acuerdo con los estandares aceptados sobre los
procedimientos cientificos, técnicos, administrativos y mediante la utilizacién de tecnologia
apropiada, de]acuerdo con los requerimientos del servicio de salud que ofrece y las normas
vigentes sobre la materia y la Equidad, entendida como la atencion de los usuarios, en la medida
de las necesidades particulares de salud, de las disposiciones legales que rigen la Seguridad
Social en Salud y de los recursos institucionales, sin que medie otro criterio que condicione la

atencidn o discrimine la poblacién y el compromiso social.

El Acuerdo 017-2014, en su articulo 7, establece que son objetivos del Hospital Regional José
David Padilla Viilafafie Empresa Social del Estado, entre otros, los siguientes:

e Contribuir al desarrollo social mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbilidad, la
mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacién usuaria de acuerdo
con los recursos de la Empresa. B

» Producir [servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas del Sistema

Obligatorio de Garantia de la Calidad.
* Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa tenga debidamente

habilitados.

D Satisface:r los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

e Prestar s:ervicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas de
la poblacién.

» Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias en salud de la poblacién usuaria a través
de acciones gremiales, organizativas, técnico - cientificas y técnica — administrativas.

El Hospital |[Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., se encuentra obligado legalmente a
ejecutar de manera efectiva, aquello que le es propio, observando los principios contemplados en
el articulo t?-del Acuerdo 017-2014 y demas inherentes al servicio pulblico de salud que brinda,
utilizando adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles,
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procurando coherencia entre la utilizacion de dichos recursos y el desarrollo de su actividad
misional.

En la Planta de Personal de la institucién no existen suficientes funcionarios con las condiciones y
exigencias legalmente establecidas para que desarrollen los procesos asistenciales y que le
permita a la entidad atender la demanda en servicios de salud en el area requerida, por lo que de
conformidad con la Resolucién 1015 de 2024 que contiene el Manual Interno de Contratacion del
HOSPITAL, el Acuerdo No. 163-2024 Y 165-2024 que contiene el Presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia 2025 y otorga facultades al Gerente del HOSPITAL para adelantar los
procesos de contratacion, se hace necesario formular Convocatoria Publica a toda persona que se
encuentre inferesada en presentar propuesta fécnica y econdémica acorde al objeto del proceso
contractual y que cumplan con los requisitos de participacion, las condiciones juridicas, técnicas,
econdémicas y financieras exigidos.

Las sentencias C-171 de 2012 y C-614 de 2009 se ratificd la potestad de contratacion otorgada a
las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros y celebrar contratos de prestacion
de servicios siempre y cuando no se frate de funciones permanentes o propias de la entidad, o
siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos

especializados.

2. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

En el acto administrativo de apertura del proceso contractual, se convocara a toda persona,
organizacioén, agremiacién y veedurias ciudadana interesada en cada proceso de contratacion de
la Empresa Social del Estado, con el propésito de que se ejerza el control ciudadano, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 270 de la Constitucién Politica y la Ley, permitiéndole su participacion y
acceso al proceso y sus documentos, dentro del ejercicio de sus derecho y con los limites que
impone las normas legales vigentes.

Para efectos del control social se convoca al presente proceso de seleccion, a toda persona,
organizacion, agremiacion y veedurias ciudadana. La informacién y documentacién pertinente se
podra obtener en la oficina de Coniratacion del HOSPITAL.

De acuerdo con el Programa Presidencial de Lucha contra la corrupcion: Toda persona que llegue
a conocer casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado deben reportar el hecho al
programa presidencial “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION’ a través de la pagina de Internet
www.anticorrupcidén.gov.co o a través de cualquier otro mecanismo que disponga el Gobierno
Nacional.

3. OBJETO: CONTRATR EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO
DE ADMISION, FACTUARACION, RADICACION Y AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
DE LA FACTURACION POR CONCEPTO DE LA VENTA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE ESE.

De conformidad con el alcance del objeto de la Convocatoria, el presente contrato se liquidara
sobre los servicios efectivamente prestados, acorde con los requerimientos y condiciones definidos
en los Anexos No. 03 y 04.

4. PRESUPUESTO OFICIAL:

El Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., ha dispuesto un presupuesto oficial de
MIL OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS MTCE

($1.083.904.000) incluido IVA y la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra
para la ejecucion del contrato que resulte con la adjudicacion del presente proceso contractual.

El valor total de la propuesta incluyendo el IVA no podré superar el valor del presupuesto oficial. En
caso de hacerlo sera rechazada.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Calle 52 No. 30A — 56 Conmutador 5654854 — Extensidn 109 Aguachica — Cesar

www.hospitalregionaldeaguachica.gov.co contratacion@hospitalregionaldeaguachica.gov.co
Trabajamos por su Bienestar

/

VIGILADO Supersalud (7
u Ustorios

Boonid, D.C.

o
L




‘Q; HOSp,ltal Regional CODIGO: GIU-CTR-Fo

A s VERSION: 03
J .O’SE D:':iVld - 17-08-2018
Padilla Villafaiie Pigina 5 de 48

Emp'resa Social del Estado

TERMINOS DE CONDICIONES

Los recursos|para atender el contrato con el proponente que resultare electo dentro de la
presente convocatoria provienen de Recursos Propios de la Entidad. El contrato de
suministro relsultante del proceso de seleccion sera imputado al Presupuesto de la entidad
vigencia 2025 segun certificado presupuestal No. 426 del 18 de marzo de 2025, expedido
por el Subgerente Administrativo y Financiero encargada del Presupuesto de la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFARE asi:

cobigo | | - ~ NOMBRE. . VALOR
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
2.2.02.02.00810 S PR ESIoNAL ($1.083.904.000)

;

6. PLAZO DE ;EJECUCI(')N DEL CONTRATO:

El Hospital Regibnal José David Padilla Villafarie E.S.E. suscribira con el oferente seleccionado un
contrato de suministro por OCHO (08) MESES; termino deniro del cual la Organizacion Sindical
debe ejecutar a satisfaccion el objeto contratado, dando cumplimiento a los siguientes requisitos:

A Present{acién y Aprobacién de las garantias exigidas.

B. Expedic"ic’m del respectivo registro presupuestal.

C. Pago dcfa Estampillas y demas impuestos establecidos
i
7. VALORY ICOSTOS DE LA PROPUESTA: A
El valor de la propuesta debera ser en pesos colombianos y a costos del afio 2024, y en todo caso,
sera igual al resultado de sumar fodos los valores unitarios que contempla la oferta y con los
cudles quedan, cubiertos todos los costos directos e indirectos, beneficios, utilidades, imprevistos,
impuestos y demas gastos en que debe incurrirse para ejecutar debidamente el respectivo contrato
en el plazo gstablecido. En todo caso no debera ser superior al valor contemplado en el

presupuesto oficial, en caso contrario la propuesta sera rechazada.

El HOSPITAL no sera responsable en ningiin caso de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado del |proceso de seleccion, y no reconocerd suma aiguna, ni efectuara reembolso de
ninguna naturaleza por concepio de los costos en que hayan incurrido los Proponentes a efectos

de participar en la presente Convocatoria Ptblica

8. FORMA DE PAGO:
EL HOSPITAL pagara el valor del contrato de conformidad con las Facturas radicadas, de acuerdo

con el proces{o efectivamente realizado, conforme a la propuesta presentada y establecida en el
ANEXO del c,ontrato

Los pagos sell efectuaran dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de radicacion de la
cuenta por parte del CONTRATISTA, en la oficina de Tesoreria del HOSPITAL. Para el pago EL

t
CONTRATISTA debera enviar la factura electrénica el ultimo dia calendario el mes
correspondlente a la ejecucién de las actividades realizadas, al correo de

acturamonelectronlca@hosgltalreglonaldeaguachlca gov.co y debera realizar la_radicacion de
las facturaside manera mensualidad. dentro de los primeros 10 dias siguientes a aquel en el
cual realizo!las actividades objeto del presente estudio, con los siguiente documentos : 1)

Informe de (actividades realizadas en el periodo; 2) Acta de verificacion del cumplimiento a
satisfaccion |de las obligaciones durante el respectivo periodo por parte del Supervisor. 3)
Constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral de conformidad con las
normas vigentes, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional y del pago por el
respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, 4) Copia del recibo de
pago de Impuesto de estampilla Departamental, expedida por la oficina de Rentas y realizada ante
la entidad b'ancaria correspondiente 5) Copia del C.D.P., 6) Copia del contrato, 7) Copia del C.R.P,
8) Copia del RUT actualizado; 9) Copia de las pdlizas requeridas, 10) Copia de la Resolucion de
Aprobacion|de la Péliza, 11) Certificacion Bancaria. 12) Copia del acta de inicio. A partir del
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segundo pago LA CONTRATISTA aportara a la factura y/o cuenta de cobro correspondiente los
documentos requeridos para el primer pago y relacionados en los numerales 1), 2) 3) y 12).

Copia de los documentos a los que hace referencia los numerales 1), 2) y 3) deberan ser
entregados en la Oficina de Contratacién para que obre en la carpeta contractual. Sin el
cumplimiento de dicha obligacion no se generara el pago respectivo.

El HOSPITAL verificara a través del supervisor las actividades reportadas en el correspondiente
informe y el avance y cumplimiento en los compromisos adquiridos para la validacion del monto

mensual pactado.

Los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, seran realizados de manera directa por EL CONTRATISTA, en los porcentajes que le
correspondan y conforme a lo establecido en su reglamento, quien debera acreditar que se han
efectuado dentro de los plazos establecidos aportando la constancia de pago respectiva junto con
el informe mensual de actividades.

El dltimo pago estd sujeto a la presentacién por parte del contratista del informe final de
actividades, certificaciéon de cumplimienio de las obligaciones expedida por el supervisor y el Paz y
Salvo de Almacén de los elementos del HOSPITAL utilizados para la ejecucion del proceso
contratado.

9. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen
juridico aplicable al contrato que se celebre con ocasion de la presente Convocatoria, serd el
Derecho privado conforme al Decreto 1876 de 1994, en concordancia con el Manual Interno de
Contratacion del Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E. adoptado por la Junta
Directiva mediante el Acuerdo No. 025-2014, y facultades de contratacion conferidas al Gerente
por parte de la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 110 de 2019 y solo en cuanto a las clausulas
exorbitantes con fundamento en la Ley 80.

En lo no regulado particularmente, se regira por las normas civiles y comerciales, las reglas
previstas en esta Convocatoria, las resoluciones y documentos que se expidan con relacién al
presente proceso de contratacion, modalidad Convocatoria Publica.

Se soporta igualmente esta Convocatoria Publica atendiendo el marco Constitucional de garantizar
los derechos fundamentales de la Salud y la Vida de los ciudadanos, de manera ininterrumpida por
parte del Estado y al Manual Interno de Contratacién del Hospital Regional José David Padilla

Villafaiie E.S.E.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista se compromete a prestar, por su cuenta y riesgo, los servicios objeto de la presente
Convocatoria, en las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE
E.S.E., ubicado en la Calle 5 No 30A - 56 del Municipio de Aguachica — Departamento del Cesar,
de conformidad con las especificaciones técnicas definidas en el Anexo No. 03.

14. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista sera el tinico responsable por el cumplimiento de las normas de SG-SST de todo el
personal que ejecutara el contrato, para lo cual debera garantizar que se realicen las afiliaciones
respectivas a la administradora de riesgos laborales antes de comenzar la ejecucion del contrato y
efectuar los examenes de ingreso exigidos en las normas legales vigentes.

Todos los ejecutores deben tener la dotacion completa y demas elementos de trabajo y proteccion
segtin la actividad y bajo la verificacion del Supervisor del contrato. Esta dotacion debera cumplir
con las normas de higiene y seguridad industrial de acuerdo al riesgo que ejecute.

12. CONTROL PARA LA EVASION DE LOS PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES:
Calle 58 No. 30A — 56 Conmutador 5654854 — Extension 109 Aguachica — Cesar
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Conforme a lo es;iablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de
2003, el Contratista debera atender sus obligaciones con los Sistemas de salud, pension, riesgos
laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del personal a su cargo,

cuando a ello hay’a lugar.

Debiéndose realilzar la contratacion con personas juridicas, esta debera acreditar el pago de los
aportes de sus ('ajecutores a los sistemas mencionados, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y/e contador pulblico, para un lapso no inferior a seis meses anteriores a la
celebracion del gontrato. En el evento en que la entidad proponente no tenga mas de seis meses
de constituida, d;eberé acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. Las Asociaciones
sindicales deberan acreditar que figuran como Pagador de Aportes del confrato sindical.

Estara bajo la |absoluta responsabilidad del contratista el cumplimiento de las obligaciones
contractuales relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes

parafiscales, de|conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes.

13. GARANTIA|{DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:
El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, so pena de rechazo, una

Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este|numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de
aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el HOSPITAL.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del

Contrato por parte del Adjudicatario.

El oferente de?eré constituir a favor del Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., una
garantia de se’riedad de la oferta, en cuantia no inferior al diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta. La vigencia de la garantia va desde la presentacién de la oferta y se extendera por tres
(03) meses mas a partir de la adjudicacién de la Convocatoria. La pdliza en mencién debe ser
constituida por una Aseguradora debidamente acreditada y debe estar firmada por el

Representante Legal de la Empresa.

Siendo el proponente una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio resbectiva, o entidad que corresponda y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento sé exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta
se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y cada
uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los

otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera devuelta. Una vez finalizada la presente
Convocatoria Publica, los proponentes no favorecidos con la adjudicacién del contrato podran
acercarse a lifeclamar el original de la garantia de seriedad y la copia de su propuesta, en la Oficina
Juridica del HOSPITAL, dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion del presente proceso de
Convocatoria{; de lo contrario, EIl HOSPITAL procedera al archivo de la propuesta original.

14. CONDICIONES PARA PARTICIPAR:

Podran participar todas las personas juridicas y/o asociaciones sindicales, legalmente constituidas
e inscritas en la camara de comercio o en el Ministerio de Trabajo, con experiencia y capacidad
para cumplir con el objeto de la presente Convocatoria, con Ia eficiencia y calidad requeridas por el
HOSPITAL [REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE E.S.E, en el plazo sefialado,
cumpliendo jcon los requisitos establecidos en la presente Convocatoria Publica y conforme a su
objeto social, que debe ser similar al objeto de la presente convocatoria.

r' .
15. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA:
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Para participar en la presente Convocatoria Publica, el proponente debera cumplir previamente los
siguientes requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

151 REQUISITOS JURIDICOS:

PERSONAS JURIDICAS O ASOCIACIONES SINDICALES interesadas deberan garantizar el

cumplimiento de los siguientes requisitos juridicos.

1. Carta de presentacion de la propuesta diligenciada por el oferente, en forma clara y en idioma
espafol de conformidad con el Anexo No. 01.

2. Certificado de existencia y representacion legal, con una expedicion menor a treinta (30) dias a
la fecha de la apertura de la Convocatoria. si aplica

3. Constancia de depdsito de estatutos de persona juridica y/o la fundaciéon de una organizacion

sindical, ante el Ministerio de Trabajo, si aplica.

Constancia de depésito de miembros de junta directiva, ante el Ministerio de Trabajo, si aplica

Acta de constitucién de la organizacion sindical, si aplica

Estatutos de la Organizacién. Si aplica

Acreditar la afiliacién de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el conirato

sindical. si aplica

Aportar la estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios. si aplica

9. Aportar el reglamento del contrato sindical que debe estar conformado por los siguientes items,
si aplica:

¢ Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

¢ Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo
del contrato sindical.

e Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en la ejecucién del
contrato sindical.

e Causales y procedimiento de retiro y remplazo de afiliados que participan en la
ejecucién del contrato sindical.

e Mecanismos alternativos de solucidn de conflicios enire los afiliados y el sindicato
teniendo en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y el
derecho a la defensa.

e Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a
educacion, capacitacion, vivienda, recreacion y deporte para los afiliados.

o Laforma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de

. seguridad social integral de los afiliados.
o |Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados
para la ejecucioén del contrato

10.Certificado de antecedentes Fiscales de la persona juridica o asociacién sindical y del
representante legal expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente y donde se
evidencie la ausencia de antecedentes. En el evento de que el proponente sea un consorcio o
unién temporal se debera presentar este documento por cada una de las personas naturales o
juridicas que lo conforman:

11.Certificado de antecedentes Disciplinarios de la persona juridica o asociacién sindical y del
representante legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente y donde se
evidencie la ausencia de antecedentes. En el evento de que el proponente sea un consorcio o
unién temporal se debera presentar este documento por cada una de las personas naturales o
juridicas que lo conforman.

12.Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal de la persona juridica o
asociacion sindical, expedido por la Palicia Nacional, vigente y donde se evidencie la ausencia
de antecedentes.

13.Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal, ampliada al 150%

14.Presentar el Formato de hoja de vida, debidamente diligenciado.

15.Presentar el listado del personal que ejecutara los procesos objeto de la presente convocatoria
publica, especificando el nombre completo, numero del documento de identidad, perfil
profesional, nimero de la tarjeta profesional y fecha de expedicidn (si aplica).

NoO ok~

©
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16.Presentar en [medio magnético las Hojas de Vida, con sus respectivas certificaciones de
soportes académicos y laborales o contractuales (fiscal, disciplinario y judicial), seguin
corresponda. tendientes a acreditar la experiencia del personal que ejecutara los procesos
objeto de la presente Convocatoria. (En cumplimiento de la obligacion legal de habilitacién en
busca de la calidad en la prestacion de los servicios y la seguridad del paciente)

17.Certificar bajo|la gravedad del juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar, segin lo establecen las disposiciones constitucionales y

legales vigentes.
18.Certificar que! en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hara responsable

frente al Hospital y terceros por los perjuicios que ocasione

19. Certificacion ’de cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales cuando haya lugar. Cuando la
contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas mencionados, mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal o contador publico, para un lapso no inferior a seis meses anteriores a la celebracion del
contrato. En :el evento en que la entidad proponente no tenga mas de seis meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion

20.Declaracion juramentada de no encontrarse en situacion de deudor moroso con el Estado o de
haber suscrito acuerdo de pago vigentes. En el evento de que el proponente sea un consorcio o
unién tempo'ral se debera presentar este documento por cada una de las personas naturales o

juridicas que lo conforma

21.Fotocopia d{al RUT actualizado.
22 Diligenciar el formulario relacionado con la experiencia solicitada, conforme al Anexo No. 02.

23.Presentar Ie{ propuesta econdmica, incluido todos los impuestos de Ley e IVA a que haya lugar.

Diligenciar ?l Anexo No. 04,
24 Aportar la Garantia de seriedad de la propuesta, en original, debidamente firmada y con el

respectivo liecibo de pago en original.
25.Estados financieros basicos a SEPTIEMBRE 30 DE 2024, debidamente certificados. Los

documentos a relacionar son los siguientes:
Balance general. Discriminando los activos en: activos corrienies, fijos y otros activos y los

pasivos en: pasivos corrientes y a largo plazo.

e Estado de resultados.

e Notas}a los estados financieros.
Copial de la declaracion de renta presentada en la vigencia 2023 y complementarios o de

ingresos y patrimonio segun corresponda al tipo de entidad proponente.

e Fotocopia de Ia tarjeta profesional del Contador.
Certificado de antecedentes disciplinarios del Contador, expedido por la Junta Central de

Cont?dores, no mayor a tres (3) meses.
Certificacion de indices de liquidez, endeudamiento y capital de trabajo expedida por el

contador publico que suscribe los estados financieros.

Nota: Los documentos solicitados en los literales anteriores deben estar debidamente suscritos por el
representante legal y contador certificados, de conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 38
de Ia ley 222 de 1985, en las circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta
Central de Contadores y en el articulo 2° del decreto 2649 de 1993 o demas normas que reglamenta la
contabilidad [en general, expide los principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia y determina que su aplicacién se circunscribe a todas las personas que de acuerdo con la
ley, estén obligadas a llevar contabilidad y a aquellas que sin estar obligadas a llevarla, pretenden

hacerla valer como prueba.

15.2 CONDICIONES TECNICAS DE LA OFERTA: El proponente debera cumplir en forma clara y
precisa con cada una de las siguientes condiciones minimas:

|
!
|
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, . NUMERO DE
AcTVDADA | NUMERQ BE AREAO. ~ | "PERFILDELA |HORASALA | ACTIVIDADES
CONTRATAR | gzt NS | PROCESO PERSONA | SEMANA - | . PRINCIPALES
REC , | REQUERIDOS | " : :
REALIZAR
PROFESIONAL DEL AUDITORIA
AREA DE LA CONCURRENTE
SALUD, PARA  RESOLVER
AUDITOR ESPECIALISTAEN CASOS CLINICOS EN
CONCURRENTE 3 AUDITORIA AUDITORIA O 44HORAS | aqicl0 CON  LOS
SISTEMA DE PROFESIONALES
SEGURIDAD ENCARGADOS DE LA
SOCIAL EN SALUD ATENCION DEL
USUARIO
REALIZAR L0S
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL DEL NECESARIOS PARA
AREA DE LA EL REGISTRO,
SALUD, ANALISIS,
AUDITOR DE ESPECIALISTAEN SUSTENTACION,
CUENTAS EN 2 AUDITORIA AUDITORIA O 44 HORAS | RESPUESTA Y
SALUD SISTEMA DE CLASIFICACION
SEGURIDAD FINAL DE LAS
SOCIAL EN SALUD GLOSAS
O AFINES PRESENTADAS POR
LAS  DIFERENTES
ASEGURADORAS A
LA ESE
REALIZAR LOS
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL DEL NECESARIOS PARA
AREA DE LA ELA REGISTRO,
SALUD, ANALISIS,
ngn';ﬂlfgmmwo ESPECIALISTA EN SUSTENTACION,
preelliatl 1 AUDITORIA AUDITORIA O 44 HORAS | RESPUESTA Y
o SISTEMA DE CLASIFICACION
SEGURIDAD FINAL DE LAS
SOCIAL EN SALUD GLOSAS
O AFINES PRESENTADAS POR
LAS  DIFERENTES
ASEGURADORAS A
LAESE
REALIZAR APOYO A
LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS PARA
EL REGISTRO,
PROFESIONAL ANALISIS,
PROFESIONAL DE AREAS SUSTENTACION,
APOYO 1 AUDITORIA | ADMINISTRATIVAS,| 44 HORAS | RESPUESTA Y
AUDITORIA CONTABLES O CLASIFICACION
FINANCIERAS FINAL DE LAS
GLOSAS
PRESENTADAS POR
LAS  DIFERENTES
ASEGURADORAS A
LA ESE
REALIZAR APOYO A
LOS REGISTROS DE
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS PARA
PROFESIONAL EL ANALISIS,
TECNICO DE AREAS SUSTENTACION,
APOYO GLOSAS Y 1 AUDITORIA | ADMINISTRATIVAS, | 44 HORAS | RESPUESTA Y
CONTABLES O CLASIFICACION
DEVOLUCIONES
FINANCIERAS FINAL DE LAS
GLOSAS
PRESENTADAS POR
LAS  DIFERENTES
ASEGURADORAS A
LA ESE

Calle 52 No. 30A — 56 Conmutador 5654854 — Extension 109 Aguachica— Ces?r
www.hospitalregionaldeaguachica.gov.co contratacion@hospitalregionaldeaguachica.gov.co

Trabajamos por su Bienestar

a

VIGILADO Supersolud(
- Usuarioc

Bogotd, D.C.

o
Lin




o

s § Hosp

José David

Empresa Social del Estado

ital Regional

Padi"lla Villafafie

TERMINOS DE CONDICIONES

cODIGO: GJU-CTR-Fo
VERSION: 03
17-08-2018

Pagina 11 de 48

ACTIVIDAD A
CONTRATAR

'{NUMERO DE
PERSONAS
‘REQUERIDAS

AREA O
PROCESO

PERFIL DE LA
PERSONA

| NUMERO DE

HORAS A LA
SEMANA
REQUERIDOS

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

PROFESIONAL DE
APOYO A
SISTEMAS

ADMISIONES,
FACTURACION,
RADICACION Y

AUDITORIA

INGENIERO DE
SISTEMAS

44 HORAS

SOPORTE AL
SOFTWARE

DINAMICA .NET
MODULO DE LAS
AREAS ADMISIONES,
FACTURACION Y
AUDITORIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
ADMISIONISTA

ADMISIONES

TITULO DE
AUXILIAR EN
AREAS AFINES AL
PROCESO O
APROBACION DE 2
ANOS DE
EDUCACION
SUPERIOR.

SISTEMA DE
TURNOS

REVISAR Y
DETERMINAR EL
ASEGURAMIENTO
DEL PACIENTE EN
LAS BASES DE
DATOS, REALIZAR
LA ADMISION
ADMINISTRATIVA
CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD
ACORDE A LA
NORMATIVIDAD Y
RESULTADOS DE
VERIFICACION DEL
ASEGURAMIENTO.
INFORMAR AL
PACIENTE o
FAMILIAR DEL
VALOR A PAGAR DE
FORMA EXACTA Y
OPORTUNA Y
RECAUDAR EL
VALOR DEL MISMO.

_—
———— e

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
FACTURADOR

14

URGENCIAS
CONSULTA
EXTERNA,
LABORATORIO,
ATENCION DEL
PARTO, PISOS.

TITULO DE
AUXILIAR EN
AREAS AFINES AL
PROCESO O
APROBACION DE 2
ANOS DE
EDUCACION
SUPERIOR.

SISTEMA DE
TURNOS

REVISAR Y
DETERMINAR EL
ASEGURAMIENTO
DEL PACIENTE EN
LAS BASES DE
DATOS, REALIZAR
LA ADMISION
ADMINISTRATIVA
CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD
ACORDE A LA
NORMATIVIDAD Y
RESULTADOS DE
VERIFICACION DEL
ASEGURAMIENTO.
INFORMAR AL
PACIENTE 0
FAMILIAR DEL
VALOR A PAGAR DE
FORMA EXACTA Y
OPORTUNA Y
RECAUDAR EL
VALOR DEL MISMO.

AUXILIAR DE |
APOYO {
ADMINISTRATIVO
0 APOYO
TECNOLOGICO

AUDITORIA

TITULO DE
AUXILIAR EN
AREAS AFINES AL
PROCESO O
APROBACION DE 2
ANOS DE
EDUCACION
SUPERIOR.

44 HORAS

APOYO
DOCUMENTAL AL
PROCESO,

ORGANIZACION DE
EXPEDIENTES TOMA
DE COPIAS
NECESARIAS PARA
RADICACION DE
CUENTAS, ARCHIVO
DUCUMENTAL DE
CUENTAS Y
REGISTRO DE
CORRESPONDENCIA
ENVIADA Y
RECIBIDA.
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: S NUMERO DE ,
AcTIvVIDADA | NMERD O AREA O . PERFILDELA | HORASALA |  ACTIVIDADES
CONTRATAR PROCESO PERSONA SEMANA PRINCIPALES
REQUERIDAS ~ REQUERIDOS'
VIGILAR QUE EL
PROCESO DE
FACTURACION A FIN
PROFESIONAL DE GARANTIZAR LA
Eggﬁg}?gﬁ'ﬁé AREAS ADMISION Y
PR AVEN 1 PRE-AUDITORIA | ADMINISTRATIVAS, | 44 HORAS | AURIZACION DE LA
AL CONTABLES O PRESTACION  DEL
FINANCIERAS SERVICIO PARA LA
EFECTIVA
RADICACION DE LA
CUENTA
TITULO DE RECIBIR Y
AUXILIAR, ORGANIZAR  DE
TECNICO O MANERA OPORTUNA
AUXILIAR TECNOLOGO EN LA  FACTURACION
ADMINISTRATIVO 1 PRE-AUDITORIA AREQ(SJQE'S%E%AL 44 HORAS EAFNERADA E‘;’lﬁggg
PREAUDITORIA APROBACION DE 2 CHEQUEAR
ANOS DE SOPORTES Y
EDUCACION ENTREGAR AL AREA
SUPERIOR. DE RADICACION.
VERIFICAR EL
LISTADO DE
; PACIENTESD
INGRESADOS A LA
T@&{hgg% INSTITUCION,
TECROLOGOEN DILIGENCIAR Y
AREAS AFINES AL ENVIAR  ANEXOS
TECNICO DE REQUERIDOS POR
3 AUTORIZAGIONES |  PROCESO O 44 HORAS
AUTORIZACIONES APROSAGION BE 3 LAS
: ASEGURADORAS,
ANOS DE A
EDUCACION GESTIONES
SUPERICR. ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON
EL
ASEGURAMIENTO,
ELABORAR
TITULO DE CUENTAS DE
AUXILIAR EN COBRO POR EPS,
AUXILIAR AREAS AFINES AL PUNTEAR
ADMINISTRATIVO 4 RADICACION Apgggigcsb?q O ,| 44HORAS ;‘éﬁ[}m&
DE RADICACION ,
ANOS DE VALIDACION  DE
EDUCACION ARCHIVOS PLANOS
SUPERIOR. EN PAGINAS WEB DE
LAS ERP.
\ APOYAR LA
ELABORARACION DE
TITULO CUENTAS DE
DETECNICO EN COERG CPOR EPS
TENICO AREAS AFINES AL CRTEAR '
)
ADMINISTRATIVO 1 RADICACION | o b ROCES0 D p| 44 HORAS FACTURAS,
RADICACION ANOS DE VALIDACION  DE
EDUC';?C')%N ARCHIVOS PLANOS
SUPERIOR. EN PAGINAS WEB DE
LAS ERP.
TOTAL
REQUERIDO 37

16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cabal cumplimiento del contrato, se tiene como o

sindicato, entre otras, las siguientes:

1) GENERALES: El CONTRATIST.

establecidas en la presente convoca
mismo, obligandose para con el HOSPITAL a las siguientes: 1)
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establecidos y realizar las actividades del proceso contratado de manera oportuna, eficiente y
diligente, mantenjendo el contacto con EL HOSPITAL, con miras a garantizar el desarrollo del
mismo. 2) Garantizar durante el plazo contractual el desarrollo del proceso, mediante la ejecucion
de las actividades requeridas con oportunidad, calidad, eficiencia, eficacia y cumpliendo con los
perfiles y requeri,nientos. 3) Cancelar en forma oportuna al personal que vincule para la ejecucion
del contrato todas las prestaciones econdémicas establecidas en la legislacién laboral y demas a
gue tengan derecho; 4) Diligenciar el compromiso anticorrupcién §) Diligenciar el formato del
SARLAFT Cumplir los esquemas salariales permitidos en la ley sin que incurran en ningtn tipo de
desalarizacion. 6’) Presentar a la firma del contrato las hojas de vida del personal que ejecutara las
actividades del proceso contratado en el formato Unico establecido por la funcion publica con los
soportes y documentos correspondientes que acrediten su idoneidad requerida conforme lo
dispuesto en el ANEXO No. 01, tales como diplomas antecedentes judiciales, fiscales y
disciplinarios, los cuales podran ser corroborados por el HOSPITAL. Cuando se presente algin
cambio, en cuyo caso debera informar en forma inmediata al Supervisor del Contrato y al Jefe de
Gestion Humana, actualizando a su vez las hojas de vida de los nuevos participes, conforme lo
sefialado en Ia ley, 7) Incluir programas y planes de capacitacion por el periodo contratado,
orientado al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales jcon miras a elevar los niveles de eficiencia, eficacia, satisfaccion y desarrollo
personal, grupal y organizacional. 8) Actuar con honestidad, responsabilidad, racionalidad,
disciplina y exc'elencia en la atencion de los usuarios del HOSPITAL y demas personal que presta
servicios a la Empresa. 9) Acatar los reglamentos del HOSPITAL, para efectos de asegurar los
derechos de jlos usuarios a los servicios de salud. 10) El personal contratado por EL
CONTRATISTA deben portar un carné de identificacién y cumplir con todas las exigencias en
cuanto a documentacion e implementos de seguridad necesarios para el proceso. 11) Presentar al
supervisor del icontrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del mismo. 12) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social
del personal, como responsable de la administracién del sistema de Seguridad social integral, tales
como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades. 13) Promover la salud ocupacional del
personal a su'‘cargo, 14) Suscribir oportunamente las actas de inicio y de liquidacion del contrato,
conjuntamente con el supervisor. 15) Contribuir al cumplimiento oportuno de los procesos
desarrollados jpor la entidad en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 16) Responder por
los document'os fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente, y haciendo entrega de los
mismos al supervisor. 17) Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la E.S.E.
o a terceros! 18) Uiilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las
instalaciones|donde ejecuta sus actividades, asi como manejar adecuadamente los materiales,
residuos séligos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucién del contrato. 19) Prestar sus servicios de conformidad con lo dispuesto por las normas
vigentes parelz el desarrollo de los contratos sindicales. 20) Presentar la informacién requerida por la
ESE y que tengan relacién con la actividad a desarrollar. 21) Informar a la ESE en caso de cambio
de domicilio [de EL CONTRATISTA. 22) Disponer lo pertinente para que el personal a su cargo
asista a las 'reuniones y comités en los que sea necesaria su presencia y brinden la informacién
que se le solicite en desarrollo del proceso ejecutado. 23) Dar estricto cumplimiento a las normas
de ética y vlalores en la ejecucion del contrato. 24) Participar en la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, mediante la aplicacién de los procesos y procedimientos que
sean aplicables en el ejercicio de sus obligaciones contractuales y en la participacion activa en las
actividades de implementacion del Sistema a que sea convocado. 25) No instalar ni utilizar en los
equipos que le sean asignados para el desarrolio del objeto del contrato, ningtin software sin la
autorizaciénj previa y escrita del supervisor. 26) Asumir el cuidado, proteccién y vigilancia de los
equipos u objetos de propiedad del HOSPITAL que utilicen en ejecucion del objeto contractual; asi
mismo, responder cuando por culpa exclusiva y comprobada del personal a su cargo, se presente
pérdida o dafio de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso EL CONTRATISTA
resarciré los perjuicios ocasionados. 27) Responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnolégicos que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato,
hacer entrega de los mismos al Supervisor en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
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normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. Dicha enirega debera realizarse
de manera previa a la liquidacion del contrato, por lo que para dicha liquidacion, se debera aportar
como requisito indispensable, el correspondiente certificado de entrega de bienes correspondiente,
expedido por la direccidon correspondiente. 28) Hacer uso adecuado de las herramientas
tecnoldgicas (software) que apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 29) Guardar
reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucién del
contrato, al igual que no compartir ningtin tipo de informacién que repose en los computadores de
la entidad con ninglin propésito. 30) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten fuera
de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo informar al
HOSPITAL. 31) Pago de Impuesto de estampilla Departamental, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 149 del Estatuto de Rentas Departamental 32) Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas del mismo.

ESPECIFICAS: Para el cabal cumplimiento del contrato, se tiene como obligaciones especifica del
contratista o sindicato, entre ofras, las siguientes: 1) Cumplir con las obligaciones emanadas del
contrato, con un alto grado de profesionalismo y responsabilidad de conformidad con lo estipulada
en la propuesta que hace parte de este contrato. 2) Desarrollar los procesos contratados bajo su
absoluta autonomia y sin perjuicio de las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del
contrato, de aquellas contenidas en el estudio previo y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato. 3) Designar el personal idoneo, calificado y con la formacién académica
requerida que ejecutara el servicio contratado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
oferta de servicios presentada por EL CONTRATISTA y contenidas en el ANEXO No. 01, y
conforme a las necesidades de la entidad; 4) Informar al HOSPITAL antes de iniciar el proceso la
programacion de turnos establecidos al personal a su cargo, la cual debe ser presentada en el
formato utilizado por EL CONTRATISTA, con el logo que lo identifique, ajustandose a las
especificaciones requeridas; 5) Atender y solucionar las objeciones presentadas por el HOSPITAL
relacionadas con la calidad, calidez y oportunidad en la atencién de los usuarios, 6) Reportar
oportunamente las irregularidades que surjan en desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucién. 6) Dar cumplimiento a los principios establecidos en los reglamentos o
estatutos de la empresa contratista, relacionados con el régimen de seguridad social de sus
asociados, realizando los tréamites administrativos internos necesarios para la afiliacién y pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral; 7) Aportar a la firma del contrato la relacién del
personal que intervendra en la ejecucién del proceso coniratado, anexando hoja de vida de cada
uno de ellos en el formato Unico establecido por la funcion publica con los soportes y documentos
correspondientes que acrediten su idoneidad, tales como diplomas antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios, los cuales podran ser corroborados por el HOSPITAL. 8) EL
CONTRATISTA es el Unico responsable de la vinculacién del personal requerido para el
cumplimiento del Contrato, por tal razén entre el HOSPITAL y dicho personal, no surge relacion
laboral, civil ni administrativa, toda vez que el presente contrato es de caracter netamente civil, con
la persona juridica que representa EL CONTRATISTA. 9) Establecer las directrices necesarias en
materia de seguridad y comunicarlas al personal a su cargo, para minimizar riesgos en el desarrollo
del proceso contratado. 10) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la
oferta presentada por parte del personal vinculado. El incumplimiento a esta obligacion permitira al
HOSPITAL exigir que EL CONTRATISTA tome las medidas conducentes a fin de evitar que el
proceso sufra traumatismos, que puedan entorpecer la oportunidad en la atencion en salud a los
usuarios que acuden al HOSPITAL, y dara lugar a la aplicacién de las medidas esta.blc.ecidas en el
presente contrato. 11) EL CONTRATISTA sera el tnico responsable por el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud ocupacional de todo el personal que trabaja para él. Para lo cual
debera presentar las afiliaciones respectivas a la administradora de riesgos laborales antes de
comenzar la ejecucién del contrato y efectuar los examenes de ingreso exigidos en las normas
legales vigentes. Todos los trabajadores deben tener la dotacién completa y demas elementos de
trabajo y proteccion segln la actividad y bajo la verificacion del supervisor del contliato. Esta
dotacién debera cumplir con las normas de higiene y seguridad industrial de acuerdo al riesgo que
ejecute. 12) Conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las norma§ que la
modifiquen o reglamenten, EL CONTRATISTA debera atender sus obligaciones' con los Sistemas
de salud, pensién, riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
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del personal a su cargo, cuando a ello haya lugar y acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador publico,|para un lapso no inferior a seis meses anteriores a la celebracion del contrato.
13) Estara bajo|la absoluta responsabilidad de EL CONTRATISTA el cumplimiento de las
obligaciones contractuales relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y aportes parafiscales, de conformidad con Io establecido en las normas legales vigentes. 14)
Desarrollar el objeto social de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y con
plena observancia de la ley. 15) Establecer las directrices necesarias en materia de seguridad y
comunicarlas alf personal a su cargo, para minimizar riesgos en el desarrollo del proceso
contratado; 16) !Acatar las directrices que se impartan en materia de seguridad por parte de la
empresa contratlada para prestar el servicio de vigilancia y Seguridad Privada al HOSPITAL; 17)
EL CONTRATISTA, no podra suspender las actividades objeto del contrato, en consideracion a
que la Salud esjun servicio publico esencial. La suspension en la ejecucion del proceso conllevara
al no pago del valor pactado durante el tiempo que dure la inactividad por parte de EL
CONTRATISTA, previa verificacion e informe del Supervisor. 18) En el evento que se presenten
incumplimientos en la ejecucion de proceso contratado sustentados en la afectacion de los criterios
de calidad y op‘ortunidad, EL HOSPITAL podra requerir a de EL CONTRATISTA con el propésito
de replantear la ejecucion del proceso, pudiendo incluso solicitar la entrega del mismo. 19) EL
HOSPITAL se abstendra de cancelar el valor de que resulte de la aplicacion del proceso realizado
total o parcialmente cuando el interventor del contrato certifique incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contractuales. Informar al HOSPITAL sobre cualquier circunstancia que se
presente y que altere la normal ejecucion del contrato dentro de las veinticuatro horas siguientes al
evento. Con ?l fin de informar a la entidad aseguradora, para qué esta actué como tercero
interviniente. 20) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 21) Responder en los plazos que EL HOSPITAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que se le formulen. 22). Guardar la confidencialidad
de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracic’n? o a terceros; 23) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para
los pagos con el fin de evitar traumatismos en el objeto de ejecucion del contrato. 24) El
cumplimiento| del proceso contratado debera ser prestado Unica y exclusivamente por personal
auxiliar y personal titulado, que cumpla con los requisitos de experiencia establecidos en el
ANEXO No. [01 del presente contrato debidamente reconocidos como tales, por las autoridades
reguladoras |competentes y en ningun caso por personal en entrenamiento. 25) Cumplir
estrictamente con el sistema obligatorio de garantia de la calidad, las normas sobre bioseguridad,
los manuales de procesos Y procedimientos, los protocolos y las guias de manejo definidas por la
E.S.E. y las{normas vigentes. 26) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho. 27) Mantener vigente todas las garantias
que amparan el contrato en los términos del mismo. 28) Presentar en la oficina de gestion humana
dentro de los diez (10) siguientes al a firma del contrato la relacion del personal de de EL
CONTRATI§TA especificando nombre completo, numero de cedula, valor a pagar o asignacion
mensual, EPS, Administradora de Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales a las
que se eng:uentren afiliados, con el respetivo valor cotizado. Para verificar lo anterior EL
C?NTRATISTA .debe!"é aportar copia de los siguientes documentos: contratos del personal que
:tf::;:iiépnaraasguzje;:cr:llsoinéndii :son;;alt_c; bconlsu rgsgec;tivo document_c'o de idfa'ntidad y Planilla de
del pago mensua’l e los a, ortesga o qulel Zssy aja e Compensacion Fgmlllar; Planilla detallada
Sonto del tormino seﬁalad?) e mOdiﬁg:n' a gmal y Parafiscales. Sucesivamente se presentaran
i ojosucion del contrato. 28) Present cxonTs ?Personal qUt_a'EL CONTRATISTA realice durante
primeros dilas de cada mes, la ar en la oficina de gestion humana dentro de los diez (10)
1 . , las respectivas certificaciones de pago de aportes a la seguridad
social, suel‘c.ios, prestaciones sociales y demas que ordena la Ley, del personal a su cargo y con
Z:?a::iszp;erc:lvsasgioss::; c:)3(:1)6Ilzjsraespftnsablilisc!ad Unica y excll..lsiva del' proponente seleccionado,
ot requidite o0 debe acreditar meg; fs g l'tl;’cem.a’ de Seguridad Soglal (Salud, Pension y ARL).
 evieor Hiseal do EL GONTRATISTA, d ertficacion mensual expedida par el Contader P0es
, donde conste que los aportes se realizan en los términos y
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condiciones definidos por las normas legales vigentes y que se encuentra a paz y salvo en el pago
de los mismos. 31) Es responsabilidad Unica y exclusiva del proponente seleccionado, garantizar el
pago oportuno de sueldos, prestaciones sociales, bonificaciones y demas que ordena la Ley. Este
requisito se debe acreditar mediante certificaciébn mensual expedida por el Representante Legal,
donde conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de dichos concepios. 32) Las demas
establecidas en [a Invitacion, los pliegos y que sean acordes con el objeto.

a) GENERALIDADES:

El HOSPITAL podra solicitar al Contratista el retiro o fraslado del personal encargado de ejecutar la
actividad contratada, si el supervisor del contrato considera que hay situaciones o circunstancias
gue asi lo exigen o ameritan.

Las indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacion unilateral de la vinculacion
entre el Contratista y su s ejecutores sera por cuenta de aquel. Toda orden de retiro o traslado de
personal impartida por la supervision del confrato, debera ser realizado por el Confratista dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a la comunicacion escrita en ese sentido.

Es obligacién del contratista suscribir contratos individuales de-trabajo con el personal que utilice y
presentar a la oficina de gestidén humana, copia de estos contratos. Ademas debera entregar
conforme a las fechas acordadas en los respectivos contratos, copia de las planillas de pago de
salarios suscrita con los trabajadores, con indicacién de la respectiva cedula de ciudadania.
Igualmente, en la medida que el Contratista ingrese o retire personal debera presentar el
respectivo informe a la oficina de gestién humana, adjuntando copia del documento de identidad y
las afiliaciones a salud, pensién, ARL y Caja de compensacion familiar, cuando asi corresponda.

b) PERSONAL A CARGO:
Sera por cuenta del Contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe para el cumplimiento del objeto del contrato.

El contratista debera conciliar ante la respectiva oficina de irabajo, las prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar, cuando se reconozcan indemnizaciones por accidentes de
trabajo, enfermedad profesional o en cualquier otro caso.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos
que interponga el personal a su cargo.

Los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que pagara el Contratista a sus trabajadores
y que debe tener en cuenta el Proponente al formular su propuesta, son como minimo las que
sefiala el Codigo sustantivo del Trabajo y demas normas legales complementarias.

Es entendido que el personal que el Contratista acupe para la ejecucion del qb_jeto del .contrato, no
tendra vinculacion laboral alguna con el Contratante y que toda la responsabilidad derivada de los

contratos de trabajo correra a cargo exclusivo del Contratista.

18 CONSULTA DE LOS REQUISITOS:

Los requisitos podran ser consultados en el Sistem
SECOP, en la Cartelera Oficial ubicada en la parte G
José David Padilla Vilafafie ES.E. o en la pagina

www.hosgitalregionaldeaguachica.gov.co asi:

APERTURA: 18 DE MARZO DE 2025
CIERRE: 21 DE MARZO DE 2025 A LAS 4:00 PM.

a Electrénico para la Contratacién Publica —
exterior de la Gerencia del Hospital Regional
Web del Hospital

C A:
19 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUEST o . ' , .
El oferente debera presentar la propuesta en la ventanilla tnica del Hospital Regional José David

Padilla Villafafie E.S.E. hasta el dia y hora sefialados en la presente Convocatoria Publica. El
oferente debera presentar la propuesta observando las siguientes condiciones:
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La propuesta debera incluir un INDICE en el que se indiquen los documentos que la
componen y|el folio donde se encuentran los contenidos. La oferta debe ser suscrita por el
Representante Legal, o en su defecto por la persona autorizada para tal fin.

Carta de presentacién de la oferta: suscrita por el proponente, con el nombre y la firma;
cuando se trate de persona juridica debe ser firmada por el Representante Legal de la misma
o su apoderado, debidamente facuitado para ello. (DILIGENCIAR Anexo No. 01).

Anexar los documentos requeridos para participar, conforme el orden establecido en el literal
16.
Los documentos que integran la propuesta, deberén presentarse en original, en idioma
espafiol, sin tachaduras, ni enmendaduras, con especial claridad, legibilidad, siguiendo el
orden establecido en la presente Convocatoria, estando correctamente foliados y legajados.
Una vez re:cibidas las propuestas en el Hospital Regional José David Padilla Villafarie E.S.E.,
no se podran efectuar modificaciones, ni entregar documentos adicionales.

No se permitira el retiro de documentos que componen la propuesta durante el proceso de
seleccion.

La recepcién de las propuestas del presente proceso se realizara en la ventanilla tnica del
Hospital R‘egional José David Padilla Villafafie ESE, ubicada en la calle 5 No 30 a 56, hasta el
dia y horal establecida en el cronograma de la presente Convocatoria Publica. No se aceptan
ofertas parciales, ni enviadas por correo (mensajeria), fax, ni correo electrénico, ni radicadas
en otra entidad o dependencia de la ESE.

Se presentara con la documentacion exigida, en original y medio magnético; en sobre o
paquete debidamente sellado y rotulado con el nombre del proponente, la direccion para

notiﬂcaci?nes y los siguientes titulos:

CONVOCATORIA PUBLICA No. CP 23-2025

HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

| OBJETO:

OBJETO:: CONTRATR EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE ADMISION,
FACTUA;RACI()N, RADICACION Y AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS DE LA FACTURACION POR
CONCEPTO DE LA VENTA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE ESE

' NOMBRE o RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

DIRECCION, TELEFONO

CORREO ELECTRONICO DEL OFERENTE

|
El presente proceso de seleccion se cerrard en la fecha, hora y lugar indicado en el
cronograma sefialado en este documento.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora o en lugar diferente al sefialado
ep el cronograma no seran tenidas en cuenta y el Hospital las devolvera sin abrirse a la
direccion regisirada

El presente proceso de seleccion se cerraré en la fecha, hora y lugar indicado en el
cronograma sefialado en este documento.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora o en lugar diferente al sefialado
en el{cronograma no seran tenidas en cuenta y el Hospital las devolvera sin abrirse a la
direccion registrada.
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20 CARACTERISTICAS ECONOMICAS:
Las propuestas deberan reunir los siguientes paréametros:

1. Debe contener el valor unitario de cada proceso, en el cual se considera incluye el IVA y demas
retenciones de ley al momento del pago, en el formato anexo

2. Las tarifas ofertadas permaneceran constantes durante toda la vigencia del contrato.

3. El valor total de la propuesta econémica no debe superar el valor del presupuesto oficial
estimado para la presente Convocatoria Publica. En €aso que no se cumpla con esta condicion
la propuesta sera rechazada.

El HOSPITAL se reserva el derecho de confirmar aleatoriamente la informacién presentada por
cada uno de los proponentes.

21 DOCUMENTOS:

El PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacién
Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. Este
requisito no se exigira cuando se trate de Profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia,

22 PERFIL REQUERIDO:

En la oferta se indicara el perfil que cumple el proponente, asi como la cobertura del servicio
ofertado, especificando de manera precisa las actividades a realizar en desarrollo del proceso
contratado, los horarios de atencién por cada unidad funcional y cumpliendo con los requerimientos
de idoneidad y experiencia establecidos en el ANEXO No. 03:

23 ACLARACIONES Y ADENDAS:
Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones a los términos de la
presente Convocatoria Publica, los cuales seran resueltos de acuerdo con lo establecido en este

numeral.

Si hubiere omisiones o contradicciones, o se tuvieren dudas sobre la interpretacion, significado o
alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de la Convocatoria Publica, el
Proponente debera solicitar la aclaracién pertinente a la direccién fisica o a través del correo

electrénico contratacion@hospitalregionaldeaguachica.gov.co

Cualquier interpretacién, aclaracion o cambio que se introduzca a las condiciones o
especificaciones de estas bases para proponer, sera comunicado por el Hospital, a manera de
“ADENDA’ a todos los participantes en este procedimiento de seleccion.

Se considera “ADENDA" para efectos de esta Convocatoria Publica, la respuesta a las solicitudes
de aclaracién.

El Hospital Gnicamente se obliga a responder las observaciones y solicitudes de aclarac?ién
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma de la presente Convocatoria Publica,
y que retinan todos los siguientes requisitos:

a. ldentificar la Convocatoria Publica a la que hace referencia. '
b. La solicitud debe estar debidamente firmada, Indicando el nombre completo y niimero de

cedula de ciudadania de la persona que la envia y su direccién fisica o de correo electrénico.
Haber sido recibidas por el Hospital, en la direccion fisica o correo electrénico institucional y
dentro del plazo definido para la radicacion de observaciones y solicitudes de aclaracién

establecida en el cronograma de la presente Convocatoria Publica.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo
establecido en este numeral, no generaran para el Hospital Ila obligacién de contestarlas.

24 IRREVOCABILIDAD, ACLARACIONES Y REQUERIMIENTOS:
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Presentada una propuesta, esta es irrevocable y por lo tanto, el participante no podra retirarla,
complementarla, {modificarla, adicionarla o acondicionar sus efectos, tampoco podra formular
aclaraciones a su propuesta, salvo que el HOSPITAL, por escrito lo solicite.

25 VIGENCIA QE LA PROPUESTA: .
La propuesta debe estar vigente por un plazo minimo de noventa (90) dias. La sola presentacion

de la propuesta sera prueba suficiente para acreditar esta circunstancia.

26 SELECCION OBJETIVA DEL PROPONENTE, FACTORES DE CALIFICACION:

Recibidas las piopuestas y antes de proceder a la evaluacion, se verificara cuales se encuentran
ajustadas a la Ley y a las exigencias en la Convocatoria Publica, para ello, deberédn cumplir en el
orden establecido en el presente numeral, con los requisitos indicados en cada literal, lo cual dara

la opcidn de continuar en el proceso y ser evaluadas:

26.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad J"un'dica para este proceso se determina verificando enire otros aspectos, que el
objeto de la pe'rsona juridica PROPONENTE este acorde con el objeto requerido para contratar.

El no cumplimiento de este requisito hara que la propuesta sea rechazada.

26.2 CAPACII;)AD FINANCIERA:

El PROPONENTE debe demostrar a través de certificaciones, indicadores y estados financieros

asi:

» INDICE DE LIQUIDEZ: Debera acreditarse un Indice de Liquidez mayor o igual a dos (2),
calculado‘ asi: Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo corriente.

o iNDICE l‘)E ENDEUDAMIENTO: Debera acreditarse un nivel de endeudamiento, menor o igual
a cero punto siete (0,7), calculado asi: Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

. CAPITAl,_ DE TRABAJO: El Proponente debera acreditar un Capital de Trabajo mayor o igua}
al quinceI por ciento (15%)_ del presupuesto establecido por EL HOSPITAL REGIONAL JOSE
DAVID BADILLA VILLAFANE E.S.E., para esta contratacion calculado asi: Capital de Trabajo =
Activo Corriente — Pasivo Corriente.

El no cumplimiento de cualquiera de los indices sefialados anteriormente sera tomado como
propuesta que NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

26.3 PROPUESTA ECONOMICA:
Sera presentada en la forma establecida en el Anexo No. 04; la cual sera evaluada mediante el
estudio econémico financiero comparativo, atendiendo a los precios del mercado.

26.4 EXPERIENCIA:

El PROPONENTE debe acreditar haber ejecutado minimo tres (03) contratos celebrados con
empresas lsociales del estado cuyo objeto contractual sea la ejecucion de actividades afines a las
que se pretenden desarrollar con esta Convocatoria Yy que su sumatoria sea igual o superior al cien
por ciento {(100%) del presupuesto oficial estimado para esta contratacion, para lo cual debera
tramitar el Anexo No. 02.

Para la demostracion de la experiencia sera necesario que el CONTRATISTA aporte el contrato
debidamente firmado por las partes o el acta de liquidacién respectiva o certificacion del organo
competente.

La omisiérr de anexar estas copias o certificaciones no es subsanable y la oferta sera rechazada.

| <
27 CAUSALES DE INADMISION Y/O RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general
cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:
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Por no cumplir con los requisitos exigidos en la constitucién, Ia ley y el manual de contratacion
de la ESE.

Cuando la oferta se presente en forma extemporanea (Superando la hora y fecha maximas
indicadas en el cronograma de la convocatoria), 0 en un lugar distinto al sefialado en el
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

Cuando la propuesta no aporte los documentos requeridos en el presente procesc de
seleccion.

Cuando la propuesta no anexe la documentacion exigida en original y medio magnético, sobre
sellado, foliada en su totalidad.

Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.

Tratandose de consorcios o uniones temporales se rechazaran las propuestas que no
presenten en legal forma la constitucion de la union temporal o del consorcio.

La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o
por interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

Por carecer de capacidad juridica y financiera del proponente, para ofertar.

Tratandose de personas juridicas que no aporten el certificado o constancia de estar a paz y
salvo de aportes parafiscales y seguridad social.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que coniengan datos
tergiversados, inexactos, alterados, tachados, borrados o enmendaduras que no hayan sido
refrendadas y den lugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando
tales documentos aludan a factores de seleccidn o sean necesarios para la comparacién de las
ofertas.

Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz,
esto es, ho corresponda a la realizada.

Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes tenga un conflicto de interés de origen legal
o contractual, o no se encuentre en situacién de cumplimiento por concepto de pago de giros y
aportes al sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en una
causal de disolucion o que se encuentre en liquidacién a dicha fecha.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacibn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

Cuando no se presenten las hojas de vida de los profesionales que ejecutaran el proceso.

Usar formatos diferentes a los establecidos como anexos de la presente CONVOCATORIA
PUBLICA.

Se rechazaran las propuestas enviadas por correo, siendo requisito su entrega de manera
presencial por parte del Representante Legal o por la persona autorizada para ello.

27.1 REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

1.
2.

28

La no subsanabilidad de una oferta, dentro del término previsto, genera su rechazo.
El oferente se obliga, con la sola entrega de su oferta, a atender efectivamente los

rimientos que la Empresa Social del Estado le haga para la subsanacion de la ofertas y

reque ; : !
e su renuencia o inobservancia a tales

acepta el rechazo de la misma en caso d
requerimientos.

FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: .
El anélisis y calificacion de las propuestas estara a cargo del Comité Evaluador del Hospital
Regional José David Padilla Villafafie E.S.E. -

E] HOSPITAL evaluara y adjudicara el contrato al PROPONENTE cuyo ofrecimiento cumpla
con las condiciones y requisitos exigidos, teniendo en cuenta los criterios quc? se e.l:lume'ra.n a
continuacion y con ellos se establecera un orden de elegibilidad sobre una asignacion maxima

total de Ochocientos (800) puntos.
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3. La escogencia se hara al ofrecimiento mas favorable para el Hospital Regional José David

Padilla Villaf?ﬁe E.S.E., sobre la base que la capacidad juridica, el control de legalidad y
capacidad ﬁpanciera, aspectos que seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habijlitante para la participacién en el proceso de seleccién sin otorgar puntaje.

EVALUAC!:ON' ‘ FACTORES { PUNTAJE
CAPACIDAB Cumplimiento de los requisitos establecidos CUMPLE /NO
JURIDICA P q ' CUMPLE
CAPACID'IAD Cumplimiento de los Indices de Liquidez, endeudamiento y capital | CUMPLE / NO
CUMPLE

FINANCIERA | de trabajo

, El PROPONENTE debe acreditar haber ejecutado minimo tres (03)
contratos celebrados con empresas sociales del estado cuyo objeto
, contractual sea la ejecucion de actividades afines a las que se CUMPLE / NO

EXPERIENCIA | pretenden desarrollar con esta Convocatoria y que su sumatoria
. . . . CUMPLE
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto

oficial estimado para esta contratacién, para lo cual debera tramitar

el Anexo No. 02.

!

4. En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad, economia y seleccién

objetiva; para ser adjudicada la propuesta debe tener un puntaje minimo de setecientos (700)
puntos

5. Los puntajes que determinaran la propuesta seleccionada seran el resuitado del estudio

realizado por el comité evaluador teniendo en cuenta la oferta mas favorable que cumpla con
los requisitos exigidos por el HOSPITAL, ast: )

CRITERIOS PUNTAJE
DE | MAXIMO REQUISITO
EVALU?CION
PROPU’EST A Se le asi.gr?ara' el maximo pun{aje a. 'la propuesta_ mas econdmica, el
2 500 cual servira de base para la asignacién del puntaje a las restantes en
ECONOMICA . .
forma directamente proporcional.
F AC"I'OR Se le asignara el maximo puntaje a la propuesta que acredite la mayor
EXPERllENCI A 300 experiencia. El cual §erviré de base para la asignacién del puntaje a las
| restantes en forma directamente proporcional.

29 CALIFl(,-:ACléN FINAL:
La evaluacion y recomendacion de adjudicacién estara a cargo del Comité Evaluador del Hospital.

Una vez realizada la evaluacién se procedera a elaborar un acta mediante la cual se rinda su
concepto, lajcual se publicara en la pagina web institucional y en el SECOP.

El resultadoj de sumar el puntaje obtenido por Ia propuesta técnica y el puntaje por la propuesta
economica,  arrojard la calificacion final que obtendra el oferente y lo calificara como el
seleccionado para sugerir al ordenador del gasto su contratacion.

La cl:ropuesta Econdmica sera presentada en la forma establecida en el Anexo No. 04 y evaluada
mediante el estudio econémico financiero comparativo, atendiendo a lo i '

; 1 S precios
el objeto a contratar, p del mercado sobre

En la evaluacién econémica se tendra en cuenta la propuesta econémica presentada por g}
oferente. Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los copsgos

g?stos‘ Eie tpda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta ly
ejecucion del contrato resultante de este proceso de seleccion. v

Los precios alli ofertados permaneceran constantes durante toda la vigencia del contratg
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En el valor de la propuesta se debera incluir el IVA; si el PROPONENTE no discrimina el impuesto
al valor agregado IVA, el HOSPITAL lo considerara INCLUIDO en el valor total de la PROPUESTA
y asi lo aceptara el PROPONENTE.

Los puntajes que determinaran la propuesta seleccionada seran el resultado del estudio realizado
por el comité evaluador y se tendrd en cuenta la oferta mas favorable que cumpla con los
requisitos exigidos por el Hospital.

30 CRITERIOS DESEMPATE:
Los siguientes son los criterios de desempaie que se insertardn en los procedimientos
contractuales en que haya comparacion de ofertas:

En caso de empate en el puniaje fotal de dos o mas ofertas, la Empresa Social del Estado
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los términos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los términos de condiciones del Proceso de Contratacion
y asl sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos.

Si persiste el empate, la Empresa Social del Estado debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme Nacional a una extranjera.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) La Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) Ni la Mipyme, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto en el término de condiciones del Proceso de Contratacion.

5. Entodo caso la Entidad en los términos de condiciones debera especificar cual sera y como se

desarrollara este método.

31 CONFIDENCIALIDAD: .
La informacién que se aporte con las propuestas no constituyen reserva o secreto legal, sin

embargo Iniciado el periodo de evaluacién de Ofertas y hasta la notificacion oficial del resultado, se

considerara confidencial toda la informacion relacionada con el andlisis, las aclaraciones y

evaluacion de las Ofertas.

32 DECLARATORIA DE DESIERTA: ' o |
La presente Convocatoria Publica se podra declarar desierta en los siguientes casos:

1. Por no presentarse ninguna oferta.

2. Siningunade las ofertas presentada : 08 €
3. Por preseniarse circunstancias o motivos que impidan
ROPONENTE. B

lIz‘or ue los precios ofertados no se ajusten a las condiciones del mer'ca-do. -

5 Por:ue técnicamente ninguna propuesta se gjuste a los requerimientos del objeto de la

Convocataria.

s retine los requisitos exigidos en la Convocatoria.
la escogencia objetiva del

>
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Si llegase a declararse desierto el proceso de seleccion, por inexistencia de PROPONENTES o
cuando ninguna [propuesta se ajuste a la Convocatoria, se procedera de conformidad con [o
establecido en eljAcuerdo 025-2014 que contiene el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E.

33 PUBLICIDAD:
Una vez suscrito el contrato, el contratista debe cancelar los derechos de publicacién del contrato

en la Gaceta Departamental, siempre y cuando el monto u objeto exijan esta obligacién.

34 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

TIPIFICACION | e | GUMPLIR CON LA OFERTA PRESENTADA

' DEL RIESGO
La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar
ESTIMACION los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,
DEL RIESG-'O legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el
inicio de ejecucion del Conirato por parte del adjudicatario.
. ASIGNACION
O ' DEL RIESéO CONTRATISTA

Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento el oferente debera
constituir a favor del Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., una
MECANISMP DE | garantia de seriedad de la oferta, en cuantia no inferior al diez por ciento (10%) del
COBERTURA valor total de la propuesta. La vigencia de la garantia va desde la presentacion de la

{ oferta y se extendera por tres (03) meses mas a partir de la adjudicacion de la

Convocatoria.

TIPIFICACION
DEL RIESGb DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Si el contratista no cumple con el objeto del contrato estd poniendo en riesgo la
atencion en salud y el tratamiento médico de los pacientes, finalmente el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato por parte del
contratista que no sea atribuible a un caso fortuito o fuerza mayor, dara derecho al
ESTIMAQION Hospital para exigir inmediatamente a titulo de pena, una suma de dinero equivalente
DEL RIESGO al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que podra tomarse del saldo a
favor del confratista si lo hubiere o sino de la garantia de cumplimiento constituida,
sin perjuicio de que pueda declararse la caducidad del contrato y se impongan las
multas a que haya lugar. Ese perjuicio sera tenido en cuenta en la minuta del contrato
mediante una tasacion anticipada de perjuicios o Clausula Penal Pecuniaria.

O gz'f:éggg CONTRATISTA
Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
MECANISMO DE | contractuales incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su
COBER'II'URA cuantia no seré inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia sera igual a Ia del
: plazo total del contrato y seis (6) meses mas.
TIPIFICACION | DE INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE SA
e |'5 oo SociALos | . LARIOS Y PRESTACIONES
Derivado del principio de solidaridad consagrado en el Cédigo Laboral en donde el
contratante y el contratista son solidariamente responsables de los salarios y
prestaciones sociales que se le adeuden a los trabajadores del contratista, se
ESTIMACION requiere que el riesgo de demanda que pueda sufiir la entidad estatal co o
DEL RIESGO consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones labores por parte :ecl)
contratista, le obliga a tomar medidas encaminadas a poder repetir confra el
contratista y confra la compaiiia de seguros en caso de ser condenada al
salarios o prestaciones sociales. % pago de

CONTRATISTA

ASIGN{ACION
DEL RIESGO

En la mintft.a del contrato debera dejarse una clausula donde se establezca que es
MEC ANISMO DE responsabilidad tnica y exclusiva del contratista los salarios y prestaciones sociales
COBERTURA de su§ empleados y que en caso de ser demandada Ia entidad estatal por el pago de

I !os rpxsmos, el contratista se obliga a constituir una garantia dnica por un valor no

inferior al diez por ciento (1 0%) del valor del contrato Y cuya vigencia comprenda el

T O e e
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plazo total del contrato y fres (3) afios mas.
'g;': ':l‘ggfg DE INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
ESTIMACION Pafa precaver eventuales perjuicios que tengan su origen en la forma inadecuada o\
DEL RIESGO negligente como se efectuaron las aclividades contratadas, conforme a las
obligaciones legales, propias del objeto contractual.
ASIGNACION
DEL RIESGO CONTRATISTA
En la minuta del contrato debera dejarse una clausula donde se establezca la
constitucion de la garantia tnica que busque Para precaver eventuales perjuicios que
MECANISMO DE | tengan su origen en la forma inadecuada o negligente como se efectuaron las
COBERTURA actividades contratadas, conforme a la obligaciones legales, propias del objeto
contractual. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y su vigencia
sera igual a la duracioén del contrato y cuatro (04) meses mas.
" TIPIFICAGION
DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
ESTIMACION Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por
DEL RIESGO razon de la gjecucion del contrato.
ASIGNACION
DEL RIESGO CONTRATISTA
En la minuta del contrato debera dejarse una clausula donde se establezca la
constitucion de la garantia Unica que cubra la responsabilidad civil extracontractual
MECANISMO DE | del contratista. Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a
COBERTURA terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del
valor del contrato y su vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del
contrato.

De acuerdo con la distribucion realizada, no procedera reclamaciones del Coniratista, basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el HOSPITAL no hara
ningtn reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

35 CONTRATACION:

351 ADJUDICACION:
Se efectuara mediante resolucién motivada proferida por el Gerente del HOSPITAL. La resolucion

de adjudicacion se publicara en la pagina WEB y en el SECOP; y se notificara al correo electronico
del oferente seleccionado.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

352 FIRMA DEL CONTRATO: N ‘
El proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato tnico de derecho privado, en la

sede del Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., ubicado en la Carrgra 31' 'No. 4A-
36. en la Oficina Juridica, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la notificacién de la

adjudicacion.

ribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
Regional José David Padilla Villafafie, podra optar dentro de los tres
por adjudicar el contrato al proponente ubicado en el segundo lugar,

ta sea favorable para la entidad.

Si el adjudicatario no SUSC
sefialado, la E.S.E. Hospital
(3) dias hébiles siguientes,
siempre y cuando su propues

i ipcic rtes que se hara en la Oficina de

se perfecciona con la suscripcion de las pa . . ; ' n;
Scl:n?toar;aﬁ;?n de fa E.S.E. Hospital Regional José David Padilla Villafafie. Para su .ej?CUCIOn se
requiere el certificado de registro presupuestal, Ia aprobacion de las garantias constituidas por el

contratista y la suscripcion del acta de inicio.
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35.3 CESIONES Y SUB CONTRATOS: . .
No se podra cedér total ni parcialmente la ejecucion del contrato, sin la aprobacion previa y escrita

de la gerencia del Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., consagradas en el Manual
de Contratacion de la entidad.

354 CLAUSULAS EXCEPCIONALES: o
Para el prese'nte contrato el Hospital Regional José David Padilia Villafafie E.S.E.,,

discrecionalmente podra hacer uso de las clausulas de terminacion, modificacién e interpretacion
unilateral y caducidad consagradas en el estatuto de contratacion de la Administracion Publica.

355 NO VINCULACION LABORAL: -
El personal que el contratista designe para la ejecucion del contrato no tendra relacion alguna con

el Hospital Regional José David Padilla Villafafie E.S.E., toda vez que no existe subordinacion ni
dependencia ehtre el HOSPITAL y el Contratista, ni entre el HOSPITAL y el personal designado

por el Contratista.

-~

35.6 INDEMNIDAD: '
Sera obligacidn del contratista mantener indemne a la Empresa Social del Estado de cualquier

reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion del contratista.

357 EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Presentada la propuesta y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es
irrevocable. Por ello, una vez transcurrido dicho término, el proponente no podra retirar, ni modificar
el contenido |y alcance de la propuesta. Solamente podra completarse la propuesta con los
documentos habilitantes previamente requeridos por el Comité de Adquisicion de bienes y servicios

del HOSPITA‘L.

35.8 RETIRO DE LA PROPUESTA:

Los proponentes podran solicitar por escrito a la Oficina de Contratacion del HOSPITAL, el retiro de
su propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo de la presente
Convocatoria, la cual sera devuelta sin abrir, en el acto de apertura de las mismas al proponente o
a la personalautorizada.

359 MULTAS:

En caso deJmora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el HOSPITAL le
impondra una multa diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El simple retardo imputable al contratista dara
origen al pago de las multas, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora. El
contratista gutoriza al HOSPITAL para que descuente, de las sumas que le adeude, los valores
correspond‘ientes a las multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no existir tales
deudas o d,e no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de las multas, el HOSPITAL
podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacién de pago ante la compaiiia
de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia tGnica.

35.10 CI%LIDAD EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El PROPONENTE que resulie seleccionado se compromete para con el Hospital Regional José
David Pa?illa Villafafie E.S.E. a designar un COORDINADOR del objeto de la presente
Convocatoria, el cual se encargard de supervisar que el objeto del contrato se cumpla con los
principios de calidad, oportunidad y eficiencia; haciendo los ajustes necesarios que se requieran,
trabajando de manera articulada con el HOSPITAL, garantizandole la atencioén en forma oportuna y
cumpliendo con el objeto de la presente Convocatoria Ptblica.

35.11 Gf\RANTiAS:

El contratista constituira a su costa y a favor del HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE E.S.E., las siguientes garantias, cuyas pdlizas deben ser allegadas para su respectiva
aprobacion dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la suscripcion del contrato:
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a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula
penal que se pacien en el conirato. Su cuantia no sera inferior al 20% del valor del contrato y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses mas.

b) GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Para precaver los evenios en que el coniratista no cumpla el pago de obligaciones laborales
respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion del respectivo conirato. Su cuantia sera del
10% del valor del contrato y su plazo sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

c) GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Para precaver eventuales perjuicios que tengan su
origen en la forma inadecuada o negligente como se efectuaron las actividades contratadas,
conforme a la obligaciones legales, propias del objeto conifractual. Su cuantia no sera inferior al
10% del valor del contrato y su vigencia sera igual a la duracion del contrato y cuatro (04) meses
mas.

d) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago
de los perjuicios que el.confratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su
cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y su vigencia se otorgara por todo el periodo
de ejecucion del confrato.

35.12 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA:
Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Empresa Social del Estado, el valor
de la garantia se reduce, la Empresa Social del Estado debe solicitar al contratista restablecer el

valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Empresa
Social del Estado debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su

vigencia, segun el caso.

La Empresa Social del Estado debe prever en los términos de condiciones para la Contratacion, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién

de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

35.13 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: ’ ’
La Empresa Social del Estado debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado declare la caducidad
del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los
perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado impone multas, debe
ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el
siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Empresa Social del Estado declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si estd pactada en el .contrato, y
ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es la

reclamacion para la compaiiia de seguros.

36 SUPERVISION DEL CONTRATO: .
Es el conjunto de funciones o actividades desempefiadas por un responsable designado, que

realiza el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, con la finalidad
de promover la ejecucion idonea y oportuna del contrato, mantener permanentemente informado al
ordenador del gasto de su estado técnico, juridico, administrativo, contable y financiero, evitando
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perjuicios a la Entidad y al contratista o al negocio juridico, conforme a las obligaciones y tareas
gue se le haya asignado.

Lo anterior, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado, debera estipularse la obligacion de
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un Supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la Empresa Social del Estado.

La supervision éontractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad coniratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

El supervisor esta facuitado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucionicontractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal

incumplimiento]se presente.

Ademas de la? actividades que se le impongan o estén asignadas en otro conjunto de directrices
vinculantes para cada contrato que celebre la Empresa Social del Estado, el supervisor, segun sea

el caso, deberan cumplir las siguientes:

1. EXigir al contratista la ejecucion la ejecucion idénea y oporiuna del objeto del contrato.

Ejercer e control sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones que conirae el
CONTRA"I'ISTA.

3. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato
segin los términos pactados, y tendra la facultad de requerir al coniratista para que corrija los
incumplimientos en los que incurra o pueda incurrir.

4. Certificarjel cumplimiento del objeto contratado dentro de las condiciones exigidas.

Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia

de las prorrogas, adiciones o modificaciones o de terminacion unilateral, anexando todos los

soportesjque respalden tal solicitud.

6. Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato.

7. Llevar a cabo la gestidn relacionada con la liquidacion del contrato, solicitando al
CONTRATISTA, la documentacién requerida para ello.

8. Verificar| el cumplimiento del pago de los aportes en salud, pension y riesgos laborales, por
parte de] contratista.

9. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion
del contrato y para ejercer de manera general el control del cumplimiento del objeto
contractual, asi como también de las obligaciones del contratista.

10. Realizar las pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes contratados
cumplan con las caracteristicas exigidas en el contrato.

11. Aprobar o improbar, en los términos y con los efectos previstos en el contrato, los bienes y
servicios que hayan sido objeto de contratacion.

12. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor del
contrat? considere pertinentes, las condiciones de ejecucion de los bienes y servicios que
hayan sido contratados.

13. Reportar los incumplimientos y deficiencias observadas en Ia ejecucion del contrato u orden, a
efecto de tomar las acciones legales pertinentes;

14. Ejerceq el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas,
especiﬁcaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

15. Controlar las etapas del objeto contractual y certificar la prestacion del servicio, la entrega de
bienesjo la ejecucién de obras contratadas, cuando el caso asi lo amerite.

o
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16. Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objeto
contractual.

El Supervisor respondera civil, disciplinaria y penalmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la celebracion y ejecucion de los contratos, respecio de los cuales haya ejercido o
ejerza funciones de supervision, al igual que por los hechos u omisiones que le fueran imputables y
que causen dafio a la Empresa Social del Estado, conforme lo establezcan las disposiciones
legales vigentes.

37 LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo o en aquellos en que asi se pacte expresamente deberan liquidarse.

El plazo para liquidar bilateralmente el contrato serd aquel que se estipule al planear el
procedimiento y en el contrato, que no podra ser superior a cuatro (4) meses luego de la
finalizacién de su plazo. Para lograrla, previamente la Empresa Social del Estado deberé enviar
comunicacién al Contratista a su direccion registrada en el objeto que concurra en fecha, hora y
lugar que se le determine para tal fin. De no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo, la
Empresa Social del Estado procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en
este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacioén con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

La liquidacion contendra enire ofros aspecios, la forma como se ejecutaron las distintas
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacién de sanciones, los saldos a favor de cada parte,
revisiones y reconocimienios a que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Los funcionarios competentes para liquidar los contratos, son el Gerente de la Empresa Social del
Estado y él o los funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control, los cuales deben
preparar las correspondientes actas de liquidacion.
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