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INFORME DE EVALUACION

CONVOCATORIA PUBLICA No. CP 01-2022
Aguachica — Cesar, enero veintiséis (26) de dos mil veintidos (2022)

HORA: 8:00 A.M

LUGAR: HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE E.S.E.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PERMANENTE PARA LAS AREAS Y
BIENES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL
JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO..

E| comité de evaluacion del HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE
E.S.E., en cumplimiento de lo ordenado en la CONVOCATORIA PUBLICA No. CP 01-2022
procede a rendir el informe de evaluacion de la propuesta presentada dentro del tramite
contractual de la referencia asi:

PROPUESTA PRESENTADA

PROPONENTE l DIA HORA J
E.l.P. SECURITYL.T.D.A h 21/01/2022 15:48

VERIFICACION DE FACTORES HABILITANTES

Conforme a los Términos de Condiciones se procede a verificar el cumplimiento de la
capacidad juridica, el control de legalidad y capacidad financiera, aspectos que seran objeto
de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso
de seleccion sin otorgar puntaje.

Los resultados de la verificacion de los requisitos por parte del proponente, son los siguientes:

e S.I.P. SECURITY L.T.D.A
CUMPLE NO CUMPLE
peomsnos JURIDICOS X |
CONDICIONES TECNICAS X i
' FORMA DE PRESENTACION X |
CARACTERISTICAS ECONOMICAS X
T&PERIENCIA X 1‘
‘[.CAPACIDAD FINANCIERA X J

VIGILADO
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VERIFICACION DE FACTORES DE CALIFICACION:

La Calificacion es el resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta técnica y el
puntaje por la propuesta econémica, lo que arrojo la calificacién final obtenida por el oferente.

Habiéndose presentado un solo proponente, el analisis de la propuesta de la S.I.P. SECURITY
L.T.D.A conforme a la evaluacion de los factores de calificacion, se refleja asi:

FUNDACION TRABAJO DIGNO 1
EVALUACION
PUNTOS ]
PROPUESTA ECONOMICA 200 7
I ]
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 200
EXPERIENCIA 200
NIVEL DE FORMACION DEL PERSONAL 200
[ TOTAL CALIFICACION 800 ’

COMITE DE EVALUACION o
/ ‘ C o
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