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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA INTERNA 

Área / Proceso Auditado: Gestión del Talento 
Humano. 

Periodo Auditado:  
Vigencia 2018 y lo 
transcurrido del 2019 

Fecha de Auditoria: Desde 6 al 10 de mayo 
del 2019  

Auditor: GISSELY DURÁN MENDOZA Auditado: JUAN CARLOS QUIÑONES RINCÓN 

 

1. Objeto de la Auditoria 

 
Evaluar el Proceso de Gestión de Talento Humano de la vigencia 2018,  y lo transcurrido del 2019 de conformidad con los 
Procedimientos adoptados en la Entidad sobre las Políticas de Desarrollo del Talento Humano, las Leyes 190 de 1995, 489 
y 443 de 1998 y demás Normas y Políticas que sean pertinentes para el éxito de la gestión. 

2. Alcance de la Auditoria 

 
La Auditoria a realizarse tendrá como alcance la revisión de los expedientes que contienen las Hojas de Vidas de los 
Funcionarios del Hospital Regional Jose David Padilla Villafañe E.S.E.,  estrategias de comunicación y motivación 
orientadas al fortalecimiento del proceso de cultura organizacional, novedades  que se presenten en el recurso humano de 
planta de los diferentes servicios de la institución, al igual las acciones y programas sobre la seguridad y salud en el trabajo 
para propiciar un ambiente, laboral seguro, saludable y productivo. 
 
Se empleará la inspección de los Procesos y Procedimientos que permitan establecer las fortalezas y falencias de la 
Dependencia y en este último evento determinar los planes de mejoramiento que permitan minimizar las debilidades 
encontradas por la Oficina de Control Interno al momento de la realización de la Auditoría Interna. 

3. Personal auditado 

 
JUAN CARLOS QUIÑONES RINCÓN – JEFE DE OFICINA 
 

4. Documentación analizada (criterios) 

 

• Revisión de Hojas de Vida de forma aleatoria. 

• Evaluación de Desempeño del Personal de Planta, realizados durante la vigencia 2018 y los meses 

trascurridos a la fecha. 

• Reporte de vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa para la vigencia 2018, al 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 

• Plan de Previsión de Recursos Humanos, vigente. 

• Plan Estratégico de Talento Humano vigente.0 

• Plan Institucional de Capacitación 

• Plan de Incentivos Institucionales 

• Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Programa sobre la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018. 

• Programas de Inducción y Reinducción vigencia  2018. 

• Programa de Bienestar Social 2018. 

• Programa de Vacaciones del  2018. 

• Programa de Capacitación del 2016. 

• Manual de Funciones y Organigrama. 

• Acto Administrativo de la Planta de Cargos. 
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• Acto Administrativo por el cual se determina la escala de remuneración a las distintas categorías de 
empleos de la Planta de Personal. 

• Acto Administrativo por el cual se regulan los viáticos de los años  2018 – (ÁREA DE PRESUPUESTO) 

• Una relación de la comisión de viáticos del año 2018. - ( ÁREA DE PRESUPUESTO) 

• Asignaciones Civiles correspondientes a la vigencia 2018. 

• Relación de los empleados que se encuentran vinculados a la fecha en la Nómina de Planta. 

• Nóminas de Planta de la vigencia 2018. 

• Reporte información “ Sistema de Rendición Electrónica de la cuenta e informes- SIRECI “ Contraloría  
General de la República. 

• Informe de Personal y Costo presentado en la vigencia 2018. 
 

5. Aspectos favorables de la actividad auditada 

 
MANUAL DE FUNCIONES: Se modifica el Acuerdo 035 de 2015 y se actualizó el Manual Específico de funciones y 

competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital Regional José 

David Padilla Villafañe, según Acuerdo 089 de Marzo 14 del 2018. 

 
EVALUACIONES DE DESEMPEÑO: Se realizó la evaluación del desempeño laboral al personal de carrera administrativa, 
en cumplimiento de la Ley 909/2004; para lo cual se aplicó el modelo tipo establecido por la CNSC. ) Vigencia 2018.  
Los siguientes funcionarios se les realizó la Evaluación del Desempeño en el Periodo Comprendido entre 01/08/2017-
31/001/2018  
 

N 
DENOMINACIÓN 
CARGO 

NOMBRE DEL EVALUADO 
RESPONSABLE 
EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO 

 
 
PUNTAJE 

 
PERIODO 
EVALUADO  

1 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

ALMANZA SÁNCHEZ DORIS 
ELENA BAYEH 
RANGEL 

91.51% 
01/08/2017-
31/01/2018 

2 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

CHAVEZ MARTINEZ MELVA 
ESTHER 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

89.26% 
01/08/2017-
31/01/2018 

3 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

PALOMINO LÓPEZ LUZ 
EDILMA 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

90.06% 
01/08/2017-
31/01/2018 

4 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

LUNA TORCOROMA 
ELENA BAYEH 
RANGEL 

90.60% 
01/08/2017-
31/01/2018 

5 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

SANGREGORIO SALINA 
LEVIS 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

91.25% 
01/08/2017-
31/01/2018 

6 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

TEJADA DE QUIÑONES 
VIUNYS MARÍA 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

90.78% 
01/08/2017-
31/01/2018 

7 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

ROCHA BANDERA GLADYS 
ELENA BAYEH 
RANGEL 

91.34% 
01/08/2017-
31/01/2018 

8 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

RINCÓN MEDINA MARÍA 
AMPARO 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

91.21% 
01/08/2017-
31/01/2018 

9 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

MEJÍA GLADYS MARÍA DEL 
CARMEN 

ELENA BAYEH 
RANGEL 

91.43% 
01/08/2017-
31/01/2018 

10 
AUXILIAR ÁREA 
SALUD 

NELSY SERNA RINCÓN 
ELENA BAYEH 
RANGEL 

92.54% 
01/08/2017-
31/01/2018 
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11 
TÉCNICO 
OPERATIVO 

PACHECO SÁNCHEZ 
GERMAN 

JUDITH FIGUEROA 
ALONSO 

86.34% 
01/08/2017-
31/01/2018 

12 
AUXILIAR 
ÁDMINISTRATIVO 

ALBA MERY VARGAS 
SALDAÑA 

JUDITH FIGUEROA 
ALONSO 

90.90% 
01/08/2017-
31/01/2018 

13 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

MANUEL GUILLERMO 
OLIVELLA RODRIGUEZ 

JUDITH FIGUEROA 
ALONSO 

78.72% 
01/08/2017-
31/01/2018 

14 SECRETARIO 
ELIZABETH TORRES 
TORRES 

JUDITH FIGUEROA 
ALONSO 

87.90% 
01/08/2017-
31/01/2018 

15 MÉDICO GENERAL ALFREDO ZEDÁN MARÍN 
JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

91.50% 
01/08/2017-
31/01/2018 

16 ENFERMERA ELENA BAYETH RANGEL 
JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

88.20% 
01/08/2017-
31/01/2018 

17 ENFERMERA 
MARÍA ISABEL GUERRA 
MALDONADO 

JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

88.16% 
01/08/2017-
31/01/2018 

18 MÉDICO GENERAL 
YADIRA BERNADARDA 
MOLINA VEGA 

JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

90.98% 
01/08/2017-
31/01/2018 

18 BACTERIOLOGA BETSY ELENA MOLINA VEGA 
JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

94.64% 
01/08/2017-
31/01/2018 

18 FISIOTERAPEUTA MARIA PACHECO OSORIO 
JACKELINE BRACHO 
FERNÁNDEZ 

86.10% 
01/08/2017-
31/01/2018 

 
 
La Planta de Cargos y asignaciones civiles de la Entidad para la vigencia 2018, se adoptó a través del Acuerdo N°.086 del 
20 de diciembre del 2017.  
 
La Planta de Personal de la Entidad está conformada por cuarenta y siete ( 47 ) Funcionarios,  de la siguiente manera: 
cuatro (4) del nivel Directivo, uno (1) del nivel Asesor, veintiún (21) del Nivel Profesional, cuatro (4) del nivel Técnico, seis ( 
6 ) auxiliar administrativo y once (11) del nivel Asistencial.  
 
INCREMENTO SALARIAL: Se pudo verificar que para la presente vigencia se realizó el incremento salarial según 
Acuerdo N° 090 del 14 de marzo  2018, equivalente al 5.09%, de conformidad con lo regulado en el Decreto N°309 del 19 
de febrero del 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Función Pública. del Cesar. 
 
EL PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN Se adoptó por medio de la Resolución N°. 1455 del 28 de diciembre 
del 2017. 
 
Se pudo verificar que se ejecutó durante la vigencia 2018, el cual esta soportado en los archivos que reposan en la Oficina 
de Calidad. 

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL: El Plan de Bienestar Social del HOSPITAL REGIONAL JOSÉ DAVID PADILLA 
VILA FAÑE E.S.E fue adoptado mediante Resolución N° 1327 del 12 de diciembre del 2017, para ser ejecutado en la 
vigencia 2018. 

Durante ésta vigencia se realizaron las siguientes actividades: 

• DÍA DE LA SECRETARIA: Se celebró el día de la Secretaria el 26 de Abril del 2018 en el Restaurante A PEDIR DE 
BOCA., a todas las secretarias. 

• DÍA DE LA ENFERMERA:  Se celebró el día de las Enfermeras el 12 de Mayo del 2018 en el Salón de Eventos Uni-
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deportes. 

• DIA DEL TRABAJO: Se celebró el día 1 de Mayo del 2018  en Villa San Marcos a las 10:00 am  a todos los 
trabajadores, de la Institución. 

• DIA DEL MÉDICO: Se celebró el 3 de Diciembre del 2018 en M&M  Pizza Bar, a todo el Personal Médico. 

• BONO NAVIDEÑO: Se entrega Bono Navideño a los 42 trabajadores de Planta por valor de $ 280.000, para cada uno. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se creó el Rubro 2010207 identificado con 
seguridad y salud en el trabajo con un presupuesto inicial de $18.000.000, según Acuerdo N°086 del 20 dic 2017.  

Se actualiza el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  mediante Resolución Nº 1338 del 18 de diciembre 
de 2018. 

Se evidencia que existe un Programa de salud Ocupacional y salud en el trabajo. Así mismo se evidencia diagnóstico de 
condiciones de salud de los trabajadores. 

Actualmente existe Contrato N° 089 del 4 de marzo del 2019, cuyo objeto es la prestación de servicios profesionales de 
asesoría, acompañamiento, evaluación y puesta en marcha del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

A continuación, se relacionan las actividades que se han ejecutado a la fecha: 

• Se realizó Autoevaluación de estándares. 

• Elaboración de plan de trabajo SST 2019 

• Elaboración de la matriz de requisitos legales. 

• Seguimiento al cumplimiento requisitos legales identificados. 

• Diseño de Matriz de asignación documentación responsabilidades. 

• Diseño del plan de capacitación y entrenamiento anual de COPASST- 

• Elaboración del Plan de trabajo 2019 de COPASST y entrega de plegable educativo como apoyo a reunión del comité. 

• Elaboración de formato de Encuesta de movilidad. 

• Revisión anual de la política y los objetivos, su actualización y  respectiva divulgación. 

• Elaboración e implementación programa de inducción y reinducción del SG-SST 

• Capacitación al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Capacitación al Comité de Convivencia Laboral. 

• Revisión organización de brigadas de emergencia y elaboración formato de hoja de vida de brigadistas. 

• Actualización reglamento de higiene y seguridad. 

• Rumba- terapia, apoyando el bienestar físico y mental de nuestros colaboradores. 
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• Registros de indicadores de ausentismo por enfermedad común y cuando se presente por enfermedad laboral y 
accidentes de trabajo. 

• Capacitación a trabajadores en Riesgo biológico y normas de Bioseguridad. 

• Seguimiento al cumplimiento de estándares mínimos, según Resolución 0312 de 2019.  

PROGRAMA DE VACACIONES: La Constitución Política contempla como una de las garantías fundamentales de los 
trabajadores, el derecho al descanso, cuya finalidad esencial es que el asalariado recupere las energías, proteja su salud 
física y mental y preserve su capacidad de trabajo. 
Las vacaciones están contempladas en nuestra legislación como una prestación social y como una situación 
administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo y en dinero a que tiene derecho todo empleado público o 
trabajador oficial por haberle servido a la administración durante un (1) año. 
 
Vigencia 2018: Se adoptó el Programa de Vacaciones a través de la Resolución N°. 1325 del 12 de diciembre de 2017 y 
se ejecutó en un 100%; ya que la mayoría de los funcionarios de planta de la Entidad disfrutaron de este derecho y a los 
siguientes funcionarios se les fueron compensadas por necesidad del servicio: 
 
 
1. BETSY ELENA MOLINA VEGA, identificada con cédula de ciudadanía N° 26.917.221 de Tamalameque Cesar, a 
través de la Resolución N°. 0654 del 12 de junio del 2018, se le reconocieron las vacaciones  y se ordena una 
compensación en dinero por 8 días en el periodo comprendido  entre el 9 de junio del 2017 al 8 de junio del 2018. 

 
2. DIANA MARCELA BECERRA ORTÍZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 63.524.400 de Bucaramanga 
Santander, a través de la Resolución N°. 0726 del 03 de julio del 2018, se le reconocieron las vacaciones  y se ordena una 
compensación en dinero por 8 días, en el periodo comprendido  entre el 4 de julio del 2017 al 3 de julio del 2018. 

 
3. YENIBETH HERNÁNDEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.064.838.499 de Río de Oro Cesar, 
a través de la Resolución N°. 0990 del 14 de Septiembre del 2018, se le reconocieron las vacaciones  y se ordena una 
compensación en dinero, en el periodo comprendido  entre el 1 de septiembre del 2017 al 31 de agosto del 2018. 

 
4. FERNANDO DE JESÚS JÁCOME GRANADOS, identificado con cédula de ciudadanía N° 72.138.567 de 
Barranquilla Atlántico, a través de la Resolución N°. 1098 del 12 de Octubre del 2018, se le reconocieron las vacaciones  y 
se ordena una compensación en dinero en el periodo comprendido  entre el 3 de Octubre del 2017 al 2 de Octubre del 
2018. 

 
5. JACKELINE BRACHO FERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 49.729.109 de Valledupar Cesar, a 
través de la Resolución N°. 1233 del 19 de noviembre del 2018, se le reconocieron las vacaciones  y se ordena una 
compensación en dinero en el periodo comprendido  entre el 1 de noviembre del 2017  al 31 de octubre del 2018. 
 
NOMINA DE PLANTA: Se verificó la Nómina así: 
 
SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN: El valor del Subsidio de Alimentación fijado por el Gobierno Nacional para la vigencia 
2018, fue la suma de SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($60.739) moneda corriente mensuales 
o proporcional al tiempo servido.  
 
PRIMA DE SERVICIOS: Es el reconocimiento en dinero de quince días de salario, que se pagará en los primeros quince 
días del mes de julio de cada año, a los empleados de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de 
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del nivel nacional. 
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En la Entidad se reconoce el derecho de la Prima de Servicios según lo amparado en el Decreto N°. 1042 de 1978. 
 
PRIMA DE VACACIONES: Es un reconocimiento que la Ley otorga a los servidores públicos al cumplir cada año de 
servicios, con el fin de que dispongan de mayores recursos económicos para lograr el goce pleno de las vacaciones.  

La prima de vacaciones la otorga la Ley cuando se tiene derecho a las vacaciones por haber laborado el período de 
servicios exigido, esto es un año; por regla general, se reconoce esta prima por las vacaciones disfrutadas o compensadas 
durante la vigencia de la relación laboral dentro de la que jurídicamente se generan los beneficios derivados de la 
vinculación de trabajo.  

Una vez el empleado cumple el año de servicio en la Entidad, se le reconoce y se le cancela la Prima de Vacaciones, 
según lo verificado en los pagos de las nóminas del año 2018. 
 
BONIFICACIÓN ESPECIAL DE RECREACIÓN: Es un reconocimiento a los empleados públicos equivalente a dos (2) días 
de la asignación básica mensual, los cuales se pagarán en el momento de iniciar el disfrute del respectivo período 
vacacional. Así mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero. 
 
Al igual que la Prima de Vacaciones es cancelada en la Entidad la Bonificación Especial de Recreación, de conformidad 
con lo reglamentado en el Decreto N°. 1045 de 1978. 
 
RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS: Por otra parte, en la Ley 1071 de 2006 se regula el trámite para el retiro parcial o 
total de las Cesantías y además se establecen los términos para el pago de la misma, so pena de incurrir en intereses 
moratorios de un día de salario por cada día de retardo. 
 
Los funcionarios del Hospital Regional Jose David Padilla Villafañe E.S.E. aportan los documentos requeridos por la Ley, 
para el retiro parcial de las Cesantías, según lo establecido en el Único Parágrafo del Artículo 1º del Decreto 736 de 1996. 

 
PRIMA DE NAVIDAD: Consiste en el pago que realiza el Empleador al Empleado Público, del equivalente a un mes de 
cada año y se debe pagar en la primera quincena del mes de diciembre. 
 
Para la liquidación de la Prima de Navidad de la vigencia del 2018, se tuvo en cuenta los factores salariales de la doceava 
parte de la Prima de Servicios, la doceava parte de la Prima de Vacaciones y la doceava parte de la Bonificación por 
Recreación, alimentación y transporte. 
 
Además de lo anterior, se verificó qué el pago de la Prima de Navidad del año 2018, se realizó en la misma vigencia.  
 
COMISIÓN DE VIÁTICOS:   A través DECRETO 333 del 19 de febrero del 2018, la E.S.E Hospital Regional José David 
Padilla VillaFañe, adopta según Resolución N°. 0235 del 19 de febrero del 2018 la escala de viáticos del año 2018 
respectivamente, para los funcionarios y además se estableció el procedimiento para el pago de las Comisiones de 
Viáticos, en el cual se requiere presentar el informe sobre la mencionada comisión del viatico. 
  
En la ejecución de la Auditoria de Gestión del Talento Humano, se verificaron las siguientes Comisiones de Viáticos, 
reconocidas y pagadas en la Entidad durante la vigencia 2018: 
 

FUNCIONARIO 
 
CDP 
 

RP 
 
RESOLUCIÓN 
 

 
PERMANENCIA 
 

INFORME 
COMPROBANTE 
DE PAGO 

VALOR 
CANCELADO SI  NO 

ALBA MERY  
VARGAS 
SALDAÑA 

738 806 
924 y 1024 
septiembre del 
2018 

SI CUMPLE 
FECHA  4 
septiembre 2018 

SI 
CUMPLE 

00000007227 $ 407.814  

GERARDO 
MOSQUERA 

251 271 
286 del 8 
febrero del 

SI CUMPLE 
FECHA  8 

SI 
CUMPLE 

00000006365 $ 325.223  
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QUINTERO 2018 febrero  2018. 

MARYI 
LILIANA 
QUIROZ 
RAMIREZ 

488 555 
680 del 25 
MAYO del 
2018 

SI CUMPLE 
FECHA  25 
MAYO  2018. 

SI 
CUMPLE 

00000006731 $ 190.722  

JUDITH 
FIGUEROA 
ALONSO  

480 549 
612 del 25 
mayo DEL 
2018 

24 y 25 mayo 
del 2018  

Si Cumple 00000006722 $ 494.392   

JACKELINE 
BRACHO 
FERNÁNDEZ 
 

385 410 
402 DEL 04 
DE abril del 
2018 

SI CUMPLE 4,5 
y 6 DE Abril  
2018 

SI 
CUMPLE  

00000006504 $   821.528 

INDIRA 
ORTEGA 
ANAYA 

490 557 
675 DEL 25 
DE MAYO del 
2018 

SI CUMPLE 25 
DE Mayo  2018 

SI 
CUMPLE  

00000006727 $ 327.126 

 
PLAN DE CAPACITACIÓN: Para la vigencia 2018: Se adoptó el Plan de Capacitación mediante Resolución Nº 1326 del 

12 de diciembre de 2017, se realizaron en la Entidad diferentes capacitaciones, lo que ayudó a generar conocimientos, el 

desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para 

contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño 

del cargo y al desarrollo personal integral. 

• Se evidencia en la Plataforma del CHIP el informe relacionado con el “Sistema de Rendición Electrónica de la cuenta e 
informes- SIRECI “Contraloría General de la República. 

• Informe de Personal y Costo presentado en la vigencia 2018. 
 

6. Aspectos débiles de la actividad auditada 

 

• Revisión de las Hojas de Vida a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 
 
Para el seguimiento de las Hojas de Vida se llevó a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida”, que registra un 
total de 221 servidores públicos activos, de los cuales los siguientes 75 no han actualizado el formato de hoja de vida para 
la vigencia 2019. 
 

N° 1er Nombre 2º Nombre 1er Apellido 2º Apellido Actualizado? Nombre tipo de alta 

1 IVAN   MURILLO CONDE No Contratista 

2 DIANA JIMENA GUERRA RUBIO No Contratista 

3 BEATRIZ ELENA COTES ARAUJO No Empleado Público 

4 MIRYAM JANNETH GARCIA TORRES No Contratista 

5 YESICA   DIAZ MARTINEZ No Contratista 

6 ANA   TERAN   No Empleado Público 

7 YULIBETH   LOPEZ   No Empleado Público 

8 LUIS CARLOS RINCON NAVARRO No Contratista 

9 LICETH PAOLA MARQUEZ   No Contratista 

10 ALJADIS ESTHER SIERRA PALACIN No Contratista 

11 LEYDIS   RINCONES   No Empleado Público 
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12 ANDREA CAROLINA GONZALEZ NOCHE No Contratista 

13 CARMEN CECILIA BAÑOS CARRILLO No Contratista 

14 ELIZABETH   DE AGUAS MORENO No Contratista 

15 NORIDA   RAMIREZ GALVES No Contratista 

16 WILLIAM   ROBLES   No Empleado Público 

17 JULIETH   HOLGUIN   No Empleado Público 

18 CINDY LORENA SANGREGORIO LIMA No Contratista 

19 RUDY LIZZETH GUZMAN RODRIGUEZ No Contratista 

20 LEONARDO   CERVANTES VERGEL No Contratista 

21 LORAINE   JACOME CORTINA No Empleado Público 

22 EDER HUMBERTO RAMOS BARON No Empleado Público 

23 LUZ   GALVIS   No Empleado Público 

24 EYLIN KARINA MONTAÑEZ HERNANDEZ No Empleado Público 

25 LIZ VERONICA SIERRA LOZANO No Empleado Público 

26 CARMEN CRISTINA SOLANO FABRE No Contratista 

27 JHOANNA MARCELA FRANCO MEDINA No Contratista 

28 ANYELA PATRICIA MONCADA GARCIA No Contratista 

29 CARLOS   RIVERA   No Empleado Público 

30 JHOISY PAOLA MONTES CASTRO No Empleado Público 

31 JOHEMIS   MESTRE   No Empleado Público 

32 MANUEL GUILLERMO OLIVELLA RODRIGUEZ No Empleado Público 

33 HACIP ALBERTO SANCHEZ OSORIO No Contratista 

34 GERMAN   PACHECO SANCHEZ No Empleado Público 

35 JUAN CARLOS QUIÑONES RINCON No Empleado Público 

36 ELVIS NADYN RODRIGUEZ GOMEZ No Contratista 

37 VIUNYS   TEJADA DE QUIÑONES No Empleado Público 

38 BETSY ELENA MOLINA VEGA No Empleado Público 

39 ALIX MARIA MORENO CACERES No Empleado Público 

40 ELIZABETH   TORRES TORRES No Empleado Público 

41 ESNEDA   SUAREZ MORALES No Contratista 

42 YADIRA BERNARDA MOLINA VEGA No Empleado Público 

43 SANDRA PATRICIA PADILLA OÑORO No Contratista 

44 CARMEN   VALENCIA MONSALVO No Empleado Público 

45 LEVIS   SANGREGORIO SALINAS No Empleado Público 

46 FLOR MARINA RANGEL ACOSTA No Contratista 

47 FRANCY MIREYA PUERTO REYES No Contratista 

48 NADIA CAROLINA GARAY LINARES No Contratista 
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49 LUZ EDILMA PALOMINO LOPEZ No Empleado Público 

50 ALBA MERY VARGAS SALDAÑA No Empleado Público 

51 GLADYS   ROCHA BANDERA No Empleado Público 

52 ANGELA PATRICIA CASTILLO MORENO No Empleado Público 

53 DORIS   ALMANZA   No Empleado Público 

54 LUNA   TORCOROMA   No Empleado Público 

55 ESPERANZA   QUINTERO BUSTOS No Empleado Público 

56 YAMILE   BLANCO MEJIA No Contratista 

57 YUTH MILENA AREVALO BAUTISTA No Contratista 

58 IBET   CASTRO   No Contratista 

59 MARIA CRISTINA TORRES CHINCHILLA No Contratista 

60 JACKELINE   BRACHO FERNANDEZ No Empleado Público 

61 ELENA   BAYEH RANGEL No Empleado Público 

62 DANNYS   OÑATE   No Empleado Público 

63 MARIA   GUERRA   No Empleado Público 

64 ALVARO   BALLESTEROS PEDRAZA No Empleado Público 

65 NATALIA   JARAMILLO MACHUCA No Contratista 

66 MARIA TERESA HERNANDEZ PRADA No Contratista 

67 DIANA MARCELA BECERRA ORTIZ No Empleado Público 

68 FERNANDO DE JESUS JACOME GRANADOS No Empleado Público 

69 JAIME   ARIZA   No Empleado Público 

70 RAUL EPHANOR IBARRA ROJANO No Contratista 

71 ALFREDO   ZEDAN MARIN No Empleado Público 

72 HERNAN DARIO MARTINEZ JOYA No Contratista 

73 SANTIAGO ALEJANDRO HIDALGO REYES No Contratista 

74 JULIAN ALBERTO PRATO VALDERRAMA No Contratista 

75 GERARDO CESAR MOSQUERA QUINTERO No Contratista 
Fuente Reporte Monitoreo Hoja de Vida 30/05/2019 
Algunos funcionarios de ésta tabla no se encuentran laborando. 

 
 
Fueron revisadas hojas de vida de funcionarios de la Institución en forma aleatoria evidenciado lo siguiente: 
 

• Hoja de Vida del Conductor EFRAIN MARULANDA ARENAS: La Licencia de Conducción se encuentra vencida. 
(10/11/2018)  

 

• Revisada la hoja de Vida del Auxiliar de Mantenimiento DIEGO  HERNANDO LÓPEZ PÉREZ identificado con cédula 
de ciudadanía N° 9.693.864 no se evidencia el Certificado de Competencia Laboral en la norma para la Protección 
contra caídas en trabajos en alturas.  
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• Se verificaron de manera aleatoria hojas de vida del Personal Auxiliar de enfermería y tienen vencido el certificado de 
formación para soporte vital avanzado. 

• Igualmente se verificó que algunas hojas de vida de unos funcionarios vinculados a la Institución, no han cumplido con 
la actualización del Formato de Declaración de Bienes y Rentas de la vigencia 2018. 

 

7. Recomendaciones  de la auditoría 

 

➢ Es importante continuar la actualización de la Hoja de Vida y Bienes y Rentas, en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP) por parte de los servidores Públicos y Contratistas; con el fin de lograr que la 
totalidad de los servidores públicos vinculados a nuestra Institución cumplan con este requisito. 
 

➢ Se sugiere ajustar la información de los servidores desvinculados en la Entidad con los reportes consignados en el 
SIGEP. Lo antes enunciado obedece a que en la Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 
todavía aparezcan vinculados. 
 

➢ Realizar mayor control con respecto a la ejecución de las Evaluaciones de Desempeño, realizado por los 
Evaluadores de la Institución. 
 
 

 
 

HALLAZGOS  DETECTADOS 

Hallazgo Requisito de 
la norma 

Causa Efecto Responsable  

1. Se registra actualización de 
las Hojas de Vida en el 
SIGEP 221 servidores 
públicos activos, de los 
cuáles 75 no han actualizado 
el formato de hoja de vida 
para la vigencia 2019. 

 

Ley 190 de 
1995 

Falta de 
Control. 

Incumplimiento en 
lo exigido en la 
norma. 
 

Gestión Humana 

2. La hoja de Vida del Auxiliar 
de Mantenimiento DIEGO  
HERNANDO LÓPEZ PÉREZ 
identificado con cédula de 
ciudadanía N° 9.693.864 no 
se evidencia el Certificado 
de Competencia Laboral en 
la norma para la Protección 
contra caídas en trabajos 
en alturas. 

Resolución 
1409 del 
2012. 

Falta de 
Control. 

Incumplimiento en 
lo exigido en la 
norma. 
 

Gestión Humana 

3. Algunos Auxiliar de 
enfermería tienen vencido el 
certificado de formación para 
soporte vital avanzado. 

Resolución 
2003 del 2014 

Falta de 
Control. 

Incumplimiento en 
lo exigido en la 
norma. 
 

Gestión Humana 
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4. Se pudo determinar que 

algunos funcionarios 

vinculados a la Institución, no 

cumplieron con la actualización 

del Formato de Declaración de 

Bienes y Rentas de la vigencia 

2018. 

Decreto 484 
del 2017. 

Falta de 
compromiso 
por parte de los 
funcionarios 

Incumplimiento 
Decreto 484 del 
2017. 

Gestión Humana 

 

 
 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL AUDITOR                                    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
c.c. Gerencia 
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