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MARCO AURELIO RUEDA VALENCIA
INGENIERIA ELECTROMECANICA S.A.S.

ASUNTO RESPUESTA A OBSERVACIONES CONVOCATORIA CP 20-2019

Cordial Saludo,

Procedemos a dar respuesta a las observaciones presentadas frente a la convocatoria publica No,
CP 20-2019 cuyo objeto es “COMPRA DE DOTACION DE ROPA HOSPITALARIA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFARNE ESE". asi:
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EXPERIENCIA

Salicitamos a fa entidad Aclarar si la Experlencia Solicitada es a partir de Enero de 2017 o a partir
del 1 de enero de 2016.

RESPUESTA: SE ACLARA
La experiencia a acreditar debe ser a patir del afio 2017, quedando este requisito asi:

El PROPONENTE debe acreditar haber ejecutado minimo Dos (02) contratos celebrados a
partir del mes de Enero de 2017, con empresas cuyo objeto contractual sea la ejecucion de
actividades afines a las que se pretenden desarrollar con esta Convocatoria y que su
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para esta contratacion, para
lo cual debera tramitar el Anexo No, 02,

EXPERIENCIA Acreditar haber ejecutade minimo DOS (02) contrato, a partir del primero CUMPLE /
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OBSERVACION 2
2. i T | e la migrara e marma puage s W propleats qun atreate W magr ‘
FACTOR DRz intarania o liompe,  en ¢l uministo o3 ops hepitalae |
| 00 SUPLN COMYAMS BE LS ¥ talalados en Lna tabla gue relacion &l numeno el
" centatn, e regrren o macohaad, fecha de noa y fezna fnul £ cun senvied co |
EXPERIENGIA bose para la aeconadr de bonize & s restantes on fonra dreciomente

| popataans .

La Experiencia ininterrumpida en tiempo la cual otorga 300 puntos debe relacionarse a partir de
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La experiencia a acreditar debe ser a patir del afo 2017, quedando este requisito asi:

El PROPONENTE debe acreditar haber ejecutado minimo Dos (02) contratos celebrados a
partir del mes de Enero de 2017, con empresas cuyo objeto contractual sea la ejecucion de
actividades afines a las que se pretenden desarrollar con esta Convocatoria y que su
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para esta contratacion, para
lo cual debera tramitar el Anexo No. 02.

EXPERIENCIA Acreditar haber ejecutado minimo DOS (02) contrato, a partir del primero CUMPLE /
de Enero de 2017, cuyo objelo contraclual sea la ejecucion de actividades | NO CUMPLE
afines a las que se pretenden desarrollar con esta Convocatoria Publica y
que su sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

OBSERVACION 3

I
3. Los oferentes interesados junto con la oferta y demas documentaos habilitantes presenten los
siguientes documentos relaclonados con el Sistema de Gestion y Seguridad Salud en el Trabajo SG-
SST.

- El oferente debe hacer entrega del informe de implementacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, con enfoque de las fase 3. Fase de ejecucidn (lo que se lleve
implementado hasta el momento), basados en la Resolucidn 0312/2019, de estandares
minimos del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este informe debe estar
acompaiiado por los soportes de formacion de la persona que administra y ejecuta el SG-
SST de la empresa:-Curso virtual de las 50 horas de SST.-Copia de la licencia en seguridad y
salud en el trabajo, para la verificacion de el alcance de la misma debe ser acarde a lo que
se establece en la Resolucion 0312/2019. Certificado expedido por la ARL respectivamente.

RESPUESTA: No se aprecia observacion a este ftem, sin embargo, se precisa que en los términos
de condiciones se solicita Certificacion de la implementacion del Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

OBSERVACION 4:

4. Solicitamos a la Entidad muy respetuosamente que la experiencia solicitada sea a partir del 1 de
Enero del 2015; Esto con en fin de que la entidad cuente con numero mayor de posibles oferentes.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA: Los aspectos técnicos incorporados en los Términos de
condiciones son producto del anélisis previo realizado por la entidad de acuerdo a la necesidad de
establecer condiciones que den la suficiente garantia tanto para la institucion, como para los
eventuales proponentes

Atentamente,
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FERNANDO DH J E GRANADOS
Gerente
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