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SEPTIMO INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE E.S.E.
“LEY 1474 DE 2011”

ASESORA DE CONTROL INTERNO: MILENA BEATRIZ RODELO RIVERA
PERIODO EVALUADQO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2015 AL 28 DE FEBRERQ 2015,
FECHA PE ELABORACION: 3 de Marzo de 2016

Mediante la Circular N°. 051 de fecha 28 de Diciembre de 2015, fue socializado el Cédigo
de Etica y Valores de la E.S.E. con los Empleados Publicos v Ejecutores de los Procesos
Administrativos y Asistenciales de Entidad, a través de los correos elecltrénicos
institucionales.

La ultima reunion del Equipo MECI celebrada en la vigencia 2015 fue el dia 4 de

- Noviembre,

El Equipo MECI realizé su primera reunién en la vigencia 2016 el dia 4 de Febrero, en la
cual se desarrollaron temas relacionados con la socializacién del Codigo de Etica vy
Valores de la Entidad adoptado mediante la Resolucidon N°. 1116 de 26 de Octubre de
2014, con la Encuesta MECI que se diligenci¢ en la Plataforma del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y con la socializacion de los Informes
Pormencrizados del Estado de Control Interno de la E.S.E. de las vigencias 2014 y 2015,

La Oficina de Control Interno y de Calidad presentaron el proyecto del Plan Anual de
Auditorias Internas de la E.S.E. de la vigencia 2016, en la reunién del Comité Coordinador
de Contro!l Interno celebrada el dia 16 de Febrero de 2016, en el cual se determind por
unanimidad de los miembros del mencionade comité aprobar la realizacion de veinticuatro
(24) Auditorias Internas. :

Por medio de [a Resolucion N°. 216 del dia 17 de Febrero de 2016, se adopto el
Programa Anual de Auditorias Internas para su ejecucion durante la vigencia 2016.

Se llevaron a cabo durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2015 y ios meses
Enero y Febrero de 2016, las reuniones del Comité de Etica Hospitalaria de ia E.S.E., de
conformidad con lo regulado en la Resolucion N°. 693 del 06 de Julio de 2009,
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La Planta de Personal de la Entidad esta conformada por veinte (20) funcionarios del
nivel Profesionales; de los cuales doce {(12) hacen parte del nivel Asistencial y dieciséis
(16) del area Administrativa.

Mediante el Acuerdo N° 035 del 02 de Octubre del afio 2015, se modifice el Acuerdo N°.
004 de 2011 y se actualizé el Manual Especifico de Funcicnes y de competencias
taborales para los empleos de |a Planta de Personal de la Empresa Sociai del Estado
Hospital Regional Jose David Padilla Villafafe E.SE.

El Plan de Cargos y las proyecciones de las Asignaciones Civiles de |a Entidad para la
vigencia 2016, fue adoptado mediante el Acuerde N°. 037 del afio 2015,

La Oficina de Gestion Humana adopto y ha venido implementando los siguientes Planes y
Programas;

El Manual de Induccidn y Reinduccion de los Funcicnaries Public'os, Trabajadores
Oficlales y demas Empleados del Hospital Regional Jose David Padilla Villafafie E.S.E.
Jue se encuentra adoptado por medio de la Resolucién N°. 1219 del 9 de Diciembre de
2015,

Los Programas de Bienestar Social y Plan de Incentivos se adoptaron mediante
Resolucion N°. 1218 de 09 de Diciembre de 2015,

£l Programa de Vacaciones se adopté a través de la Resolucion N° 1218 del 09 de
Diciembre de 2015 con un anexo uniceo adjunto. en el cual se relacionan el nombre del
funcionarios a disfrutar de sus vacaciones, el término en el cual se adquiere el derecho a
vacaciones y la fecha de disfrute de la misma.

i

Se adopto e! Plan de Capacitacion mediante Resolucion 1217 del 09 de Diciembre de
2015,

El Comité Internc de Archivo de la E.S.E no se ha vuelto a reunir desde la ultima fecha
reaiizada el dia 6 de Febrero de 2015,

La Pagina Web de la Entidad debe ser actualizada de conformidad con la informacion
requerida en el Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
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Ei Manual para los Procesos y Procedimientos de las diferentes area de la Entidad, fueron
adoptados mediante las Resoluciones N°. 2031 de 2013, N°. 663 y 1340 de 2014, ias
cuales han sido sociatizados con cada uno de ics responsables a través de la Oficina de

Calidad.

El Mapa de Riesgo se encuenira adoptado por la Resolucién N°, 1340 del 9 de Diciembre

de 2014.

Se presento ante la Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y dentro del
termino el informe Ejecutivo Anual de |a vigencia 2015.

La Entidad presenté el informe sobre recomendaciones, seguimiento y resuitados, sobre
el cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor, sobre programas de
computador {software) de la vigencia 2015, en el aplicativo habilitado en la pagina web
www derechodeautor.gov.co, de conformidad con la ordenado en la Circular N°. 017 del

01 de Junio de 2011.

Se presentd dentro del termino el Informe de Contro! interno Contable de la vigencia 2015

en el plataforma CHIP.GOV.CO.

En el mes de Noviembre 2015 se realizd el Sexto Informe Pormenorizado de!l Estado de
Control Interno, de conformidad con la Ley 1474 de 2011 “Estatute Anticorrupcion”

No se cuenta con la cartelera para el Modelo Estandar de Control Interno, Sistema de

Gestion de Caiidad y Sigam.

Atenta Servidora;

Asesora de Control InteYno
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