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QUINTO INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL REGIONAL JOS E DAVID PADILLA VILLAFAÑE E.S.E.

"LEY 1474 DE 2011"

ASESORA DE CONTROL INTERNO: MILENA BEATRIZ RODELO RIVERA
PERIODO EVALUADO: 1 DE MARZO DE 2015 AL 30 DE JUNIO 2015.
FECHA DE ELABORACiÓN 3 de Julio de 2015

1. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATÉGICO

Existe en la Empresa un Código de Ética y Valores debidamente actualizado, de acuerdo
con lo reglamentado en el Decreto W. 943 del 21 de Mayo de 2014; el cual, se encuentra
adoptado por la Resolución W .1166 del dia 26 de Octubre de 2014.

Se llevaron a cabo las reuniones del Comité de Ética Hospitalaria durante los meses de
Abril, Mayo y Junio de la presente anualidad.

Se realizó la primera reunión del Equipo MECI el dla 7 de Mayo de 2015, en la cual se
socializó el Procedimiento de Auditorias Internas y el Programa Anual de Auditorlas
Internas de los Procesos de Apoyo, Estratégicos y Misionales del Hospital Jase David
Padilla Villafañe aprobado por parte del Comité Coordinador de Control Interno para su
ejecución en la vigencia 2015

En los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio de la presente vigencia se realizó de manera
eficiente la gestión de los programas relacionados con el área de Talento Humano, ya que
se adoptaron y se ejecutaron satisfactoriamente el Manual de Inducción y Reinduccion, el
Programa de Bienestar Social y Plan de Incentivos, el Programa de Vacaciones y el Plan
de Capacitación.

En el mes de Abril se realizaron dos capacitaciones sobre: Seguridad del Paciente y
Humanización de los servicios de salud.
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En el mes de Mayo se realizaron dos capacitaciones sobre: Humanización de los servicios
de salud y Riesgo psicosocial / riesgo biológico.

En el mes de Junio se realizaron tres capacitaciones sobre: Enfermedad laboral, el poder
de la palabra y Reanimación cardio pulmonar.

Se impartieron las siguientes medidas de Austeridad del Gasto Publico a través de la
Oficina de Control Interno de la Entidad mediante la socialización de la Circular N'. 005 de
fecha 28 de Abril de 2015, con el personal laboral de la Entidad a través de los correos
electrónicos institucionales

Se realizó una sola reunión del Comité de Coordinación de Control Interno de la Entidad
el dia 6 de Mayo de 2015; en el cual, se presentó por parte de las oficina de Control
Interno y Calidad la proyección de las fechas de ejecución del Programa Anual de
Auditorias Internas de la Entidad en la vigencia 2015, la cual fue aprobada por la mayoría
de los miembros del Comité y se programaron realizar veinte y cuatro (24) Auditorias
Internas de los Procesos de Apoyo, Misionales y Estratégico.

11. SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Se cuenta con la página WEB del Hospital Regional Jase David Padilla Villafañe y se ha
venido actualizando solo con lo relacionado con el proceso de contratación de la E.S.E.,
por lo tanto no se actualizó en lo referente al Presupuesto, los nombres de los
Funcionarios, Manual de Función, Estructura de la Planta, Informes de Gestión,
Proyectos, Programas entre otras cosas que permiten que la comunidad tenga
conocimiento de las gestiones que se adelantan en la Entidad.

111. SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

A través de la Oficina de Control Interno y Calidad se formuló el Programa Anual de
Auditorias Internas; el cual fue aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno y
aprobado mediante la Resolución N'. 0445 del 19 de Mayo de 2015, de conformidad con
~l procedimiento de Auditoria Interna de la Entidad.
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En la Entidad se han suscrito Planes de Mejoramiento Institucionales y por Procesos y
han sido socializados con los funcionarios, a fin de evitar incurrir en los mismos hallazgos.

Además se remitieron dentro de los términos a los diferentes Órganos de Control los
avances de los Planes de Mejoramiento institucionales que el hospital Regional Jose
David padilla Villafañe tiene suscrito

En el mes de Marzo del año 2015 se realizó el Cuarto Informe Pormenorizado del Estado
de Control Interno, de conformidad con la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupción"

Atenta Servidora;
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