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OCTAVO INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL REGIONAL JOSÉ DAVID PADILLA VILLAFAÑE E.S.E.

"LEY 1474 DE 2011"

ASESORA DE CONTROL INTERNO: MILENA BEATRIZ RODELO RIVERA
PERIODO EVALUADO: 1 DE MARZO DE 2016 AL 30 DE JUNIO 2016.
FECHA DE ELABORACiÓN: 5 de Julio de 2016

.:. En aras de difundir los Valores Éticos a los Servidores Públicos que laboran en la
E.S.E. se realizaron socializaciones del Código de Ética y Valores a través de los
correos institucionales y en la tercera reunión del Equipo MEC!.

.:. Por medio del Equipo MECI se realizó seguimiento sobre las comunicaciones internas
y externas del Modelo Estándar de Control Interno de la Entidad; en la cual se hizo
énfasis del cumplimiento de los Artículos W. 9, 10, Y 11 de la Ley 1712 del año 2014

.:. El Comité Coordinador de Control Interno se reunió en dos oportunidades, en las
cuales se realizaron seguimientos a la ejecución del Programa Anual de Auditorías
Internas de la presente vigencia, adoptada mediante la Resolución 216 del 17 de
Febrero de 2016 .

•:. Se realizaron durante los meses de Abril, Mayo, Junio y Julio de 2016 las reuniones
del Comité de Ética Hospitalaria de la E.S.E., de conformidad con lo regulado en la
Resolución N°. 693 del 06 de Julio de 2009 .

•:. La Planta de Personal de la Entidad está conformada por veinte (20) funcionarios del
nivel Profesionales; de los cuales doce (12) hacen parte del nivel Asistencial y
dieciséis (16) del área Administrativa .

•:. El Manual Especifico de Funciones y de competencias laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Regional Jase David
Padilla Villafañe E.S.E. se encuentra adoptado mediante el Acuerdo W. 035 del 02 de
Octubre del año 2015.
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.:. El Plan de Cargos y las proyecciones de las AsignaCiones Civiles de la Entidad de la
vigencia 2016 se encuentra adoptado mediante el Acuerdo W. 037 del año 2015 .

•:. La Oficina de Gestión Humana adoptó y ha venido implementando los siguientes
Planes y Programas:

EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL HOSPITAL:
Se aprobó mediante la Resolución W. 1218 del9 de Diciembre de 2015.
Fue socializado solo con el Comité de Bienestar Social de la Entidad según consta en el
Acta N°. 001 del 18 de Enero de 2016.
El presupuesto de recaudar para la ejecución del Programa es lo concerniente al 1% del
valor de la nómina y que corresponde al año la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS
QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS $11.515.765 MCTE.
Se ejecutó el Programa con la celebración del día de la Secretaria el 26 de Abril de 2016,
la celebración del día de la enfermera el 12 de Mayo de 2016, la actualización de la
cartelera de la E.S.E. con las fechas de los cumpleaños y la entrega de dos auxilios
funerarios.
El Comité de Bienestar Social del Hospital fue adoptado a través de la Resolución N°.
1181 del 28 de Octubre de 2014.
Los miembros del Comité de Bienestar Social de la E.S.E. fueron elegidos el día 28 de
Octubre 2014 por un periodo de dos años.

PROGRAMA SOBRE LA POLlTICA DE SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO:
No existe en el Hospital el Reglamento Interno de Trabajo.
El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital fue adoptado mediante la
Resolución W. 0744 del 19 de Agosto de 2015.
El Programa de mantenimiento preventivo de Equipos, Herramientas de trabajo,
Instalaciones Locativas y redes eléctricas se ejecuta a través del Programa de
Mantenimiento del Hospital.
Los peligros prioritarios del Hospital son el biológico, osteomuscular y sicosocial.
La Política Ambiental hace parte del Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo del
Hospital.
Se le asignó un presupuesto inicial de QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE $
15.000.000, pero el día 4 de Mayo de la presente anualidad se realizó un contra crédito
por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE $ 5.000.000.
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EL PROGRAMA DE INDUCCiÓN Y REINDUCCIÓN:
Fue adoptado a través de la Resolución W. 1219 del 9 de Diciembre de 2015.
No se le asignó en el Hospital un presupuesto para su ejecución.
No cuenta con un Manual de Procedimiento para adoptar el Programa.

PROGRAMA DE CAPACITACiÓN:
Esta adoptó mediante la Resolución W. 1217 del 9 de Diciembre de 2015:
El Presupuesto definitivo es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL SIETE MIL
PESOS M/CTE. $ 14.807.000, pero a corte 30 de Junio de 2016 se ejecutó un
presupuesto DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. $ 2.863.540 por el rubro capacitaciones.
Se realizaron cinco (5) capacitaciones: 17 de Marzo capacitación miembros Copasst y
Cavila; 20 de Abril agente de riesgo biológicos; 27 de Abril higiene postural riesgo
ergonómico; 18 de Junio humanización de los servicios de salud, 25 de Junio
humanización de los servicios de salud.

PROGRAMA DE VACACIONES:
Se adoptó a través de la Resolución N°. 1216 del 9 de Diciembre de 2015.
Fue divulgado como se evidenció planillas de socialización y correos electrónicos.
El presupuesto ejecutado a corte primer semestre de 2016 que se gasto fue el siguiente:
Prima de Vacaciones por un valor de DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE $ 12.742.069 para administrativo,
DIECISIETE millones ochocientos ochenta y un mil seiscientos pesos MICTE $
17.881.600 para asistenciales; vacaciones compensadas asistencial por el valor SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL.QUINIENTOS OCHENTA y UN
PESOS MICTE $ 6.897.581 Y vacaciones compensadas administrativo por el valor
CINCO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $
5.099.084 .

•:. Es de precisar que el Comité Interno de Archivo de la E.S.E no se ha vuelto a reunir
desde la última fecha realizada el día 6 de Febrero de 2015 .

•:. La Página Web de la E.S.E.' no se encuentra actualizada de conformidad con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014.
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.:. El Manual para los Procesos y Procedimientos de las diferentes área de la Entidad,
fueron adoptados mediante las Resoluciones W. 2031 de 2013, W. 663 y 1340 de
2014, las cuales han sido socializados con cada uno de los responsables a través de
la Oficina de Calidad .

•:. El Mapa de Riesgo se encuentra adoptado por la Resolución W. 1340 del 9 de
Diciembre de 2014 .

•:. En el mes de Marzo 2016 se realizó el Séptimo Informe Pormenorizado del Estado de
Control Interno, de conformidad con la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupción"

RECOMENDACIONES:

~ Socializar el Programa de Bienestar Social con todas las áreas del Hospital.
~ Realizar el procedimiento requerido para elegir los nuevos miembros del Comité de

Bienestar Social de la E.S.E; toda vez, que el periodo de los actuales miembros
vencen el 28 de Octubre de la presente anualidad.

~ Realizar jornadas de socialización en el Hospital sobre el Programa sobre la Política
de Seguridad de Salud en el Trabajo.

~ Diseñar y documentar el Manual de Procedimiento para adoptar el Programa de
Inducción y Reinducción del Hospital.

~ Deben realizarse capacitaciones sobre temas relacionados con el Medio Ambiente y
Tecnología de Información.

~ Actualizar la Página Web de la E.S.E. de conformidad como lo requiere la Ley

Atenta Servidora;
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